@

Regulamento Interno

Escola de Viticultura e Enologia da Bairrada

7 PORTUGAL .
voci % 92020 H Anadia, 2018/2021



iNDICE

CAPITULO |t 8
OBJETIVO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO ....uuiiniiiniiineiineeiieeiieeiteeeae e eeaeeeaneeannns 8
(0 1=y V0T = - [ PPN 8
(00 Ty AT =] =Tt 1 [ o1 S 8
AMDIL0 € APHCACAD .. ..vevveeiie ettt et et te e e e et e e e et e e e e et e e e e e et e e e e aaeaans 8
ENQUAdrameENnto l8al ....uuuuiiiiiiiiitiiiiii ettt ittt et eeetaeteeeeaanaaeeesessnnnseessessnnsseessssnnnnesesesnnnns 8
REGIMENTOS ESPECIIICOS ... ventttttet ettt et et ettt e et ettt e e eneaneae et easeaeensensaneaneaseaseasensennaneaneanens 9
Instrumentos orientadores da gestao PEAAGOZICA ... uuur et ene ittt e et et eeteet et et et eeaneaneaseaeeaeeaeansaneanenns 9
Escola inclusiva e diferenciaCao PEAAZOZICA «.uuverierinritititieeteeteeteeteateneereeeeneanensenseanensensenaenennens 9
Envolvimento dos agentes €AUCALIVOS .....ueirettretttiiteeiittieiteeeeeeeanteeeeeeenneereneeeesneereneessnnneseneaens 10
Participacao e responsabilizagao d0S @lUNOS ........eeiinuiirittiiiteii ittt eiitereieeeenateraneeeeanerenneens 10
Formacao docente e responsabilizacao individual € de GrupO ......coeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeees 10
Ordenamento dO ESPACO ESCOLAN ..veiuuueirinteretteeieeereeeeeaneeeeeeeenneereneseesneeseneseeenseesnasessnsessnnesesnnes 11
(015 F-1a vz let-ToRe (o 1100 o ol i ol - | PP 11
Critério de natureza pedagogica para a constituicao das tUMMAS. .. o.eveeetereitrreeeeennernereereeneeneeneanennenns 11
CAPITULO 1 1 s 12
OFERTA EDUCATIVA .« ettt e e ettt ettt ettt ettt et ettt eeaeaaeaeeaaeneeeeneanenns 12
Oferta @dUCATIVAL ... eeiitiiti i e e e aeas 12
CAPITULO Tl ettt ettt e e e ettt e e e e e e e et e et e e e e e e e eeeeaaaa e eees 13
ORGANIZAGCAQO DA OFERTA EDUCATIVA . ... tutiniietieeieeiet et eteteteeneseetasaeneensanstastesnsrassassasnesnsnnesnsnnes 13
Organizacao do CAlENArio @SCOLAN. ... ..uiu ittt ittt ettt et et e eet et et et et eeeneeneanenneaeeneeneeneeneenennenns 13
Parcerias € protocolos de COlabOraCa0 ... .ciuuuiirnttiii ettt ettt e eaeeeeeateeeneeeeanneeanaans 13
Admissao de CaNAidatos .....o.vvuiiniiniiniitiiti i e aeas 13
LTl B =V o T R 14
2] a o1z Vo= Vo T [Ny -1 d o (ol U U 14
A= R 13T 13 14
2] a o1z Vo= Vo T [Ny -1 d o (ol U I 15
(alunos que terminaram 0 CiClo @ fOrMAGCAD) .. . .uttrnntetet ettt eeatetereteeeterenneeeaneeranneeeeneerenneeenns 15
LTl - PP 15
DiSPOSICOES ACESSOITAS . euventenrenttnteneeneeneeseeseaseaseasensensenseneaseaseasensennensenseneenessessensensensenseneeneenes 15
Organizagao do processo de ensinO/aprenNdiZagem . ...cicueiiieteiiietiiiteiiitiiiteiiiteiiterireteeiteserasesennes 15
Planos d@ @StUAOD. ...ouviiniiini it i eas 15
Regime de fUNCIONAMENTO ...c.uuiiitiit ittt et ettt et ettt et e eaeeeeaeeranaeeennneraneesennnesennaens 16
0rganizacao do CAlENAArIiO @SCOLAN. ... .uiu ettt ettt ettt et eeeaeeteateatereeneeeeneenennenneneeneenneneenesnennenns 16
D0 - ot Vol [0 L ol ] -7 LS N 17
CAPITULO IV ettt ettt e e oo ettt ettt e e e e et ettt et e e e e e e e e eeetaaa e eees 18
ESTRUTURA ORGANIZATIVA: OS ORGAOS, FUNCOES E AS RELACOES ... .euniiuneiineeiieeiieiieeie e e e e 18
(0]¢-F-To)v4=Tot: ol - W= gV [ = Ve[S o (o) o] =1 - o - Ut 18
[ R Tt o] (o TR (=T = - PN 18
DT =] o =T - 18
L0033 7] =T T - L3t 18
=T = o 19
Direc@o Administrativa @ FINANCEINa ...cuueeiitire ettt et et eeeeeeaaeeraeerenneereneesennnesennaens 19

L0033 7] =T T - L3t 19



5T T = o 20

D[ cTor Vol o)=Ta - oo of- L PP 20
L0001 =] o - Y- N 20
CONSELN0O CONSULEIVO . .eetneete ettt ettt ettt ettt ettt et e et e e eeeenteeneeaneeneeaneeaness 20
(001410013 (= T J 20
(000111011 =] T - L PP PP PPN 21
REUNIOES ottt ettt ettt ettt ettt et eae e et e seaeeerateraaaeas 21
DTSRy [l g E= Vot Lol [o N (=] o] =T 1 =L = S N 21
=T e - oo 21
CONSEINO PEAAGOGICO .. vt ettt ittt tet ettt ittt e e ettt ettt ete et eeneeanseaseeasaenseanseasseaseenseanseasseesesnsennenn 22
N =L =2 U 22
L0 1475013 [t T J PN 22
DTSRy [l g = Tot: Lol [o N (=] o] STl 1 = = S N 22
=T a0 L 23
L0331 =] =Ty Vo = L3t 23
REUNIBES vttt et ettt et ettt ettt s e et e et eaaesieeeaeenaeaaeas 23
CAPITULO V s 25
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E ARTICULACAO CURRICULAR E PEDAGOGICA.......ccuneevnerineiinennnnnn. 25
ESTrULUras @ fUNCOES GEIAIS «..uuuternnettrtetett ettt ettt teateeaneeeeateeaneesenneeseneesennneseneesennnesennaens 25
DIrEtOr dE TUMMA. ..t uiititiit ittt ettt et ettt et e a et aeaeaeaeaenaeneenenaes 26
[N [0 13 TCT: Tt To R N 26
e T3 0= 26
L0033 T=] C=T T T 1=y =) - Y3t 26
Diretor de tUMMA/ALUNOS «...vuuiintiit ittt ettt ettt e et e et eaaeseeenaeanaeanens 27
Diretor de turma/Professores da tUrma ... ....cvuiiuiiiiiiiniiiiiiii i 27
Diretor de Turma/Encarregados de EAUCACA0 .. .vuueernnuiiiiiiiit ittt et eeteeeneeeeeeeeenaanns 28
Responsabilidades de ordem adminisStratiVa......ee.eeeeeeeerieeierierit it rereeeitereeereaneereneeeeannerenneens 28
DT =] o]l L= oL ] T T 28
[N [0 43T Tt o R N 29
@] ] 011 =T o - T3 PPN 29
L000] 01T T T a L= U 1T e 31
(001110701 (o= o J PP 31
@] ] 017 =T 3 ot - T3 PN 31
REUNIDES . neetttttt ettt et ettt ettt et et ettt ettt et eaaesraeaaeenaeaaens 32
FUNCIONAMENTO . uetttiit ittt ettt ettt ettt e et e et e aaeseaeeeeenaeananns 32
Conselho de tUrMa diSCIPUINAT «.veiiett ettt ettt eeeiit et e eeeeeeeeseennnneeesseennnnneessssnsnnnnesssessnnnnessenns 33
(001110701 (o= o J PP 33
@] ] 017 =T 3 Vot - T3 PPN 34
Gabinete de Projetos EAUCATIVOS .. u.uuuetettreiietteeeiiteeereeaeeeeeeeernneeeessesnnnneeesessnnaseessessnnneeseenns 34
Gabinete de ap0io pSiCOSSOCIAl @0 @lUNOD ... .vtrnneeeeit ettt et ereeeeeeeenaeeeaneerenaeesaneesanneesanees 35
(@01 o1y =T Vot - T3 PPN 35
LT g o= 44 T= o1 37
CAPITULO VI ettt ettt e e ettt ettt e e e e e e e et e et e e e e e e e et e eaaaa e e ee 37
SERVICOS TECNICO PEDAGOGICOS ....evveetneiin et et et e e e et e e e e et e e e e e e et e e e e e e e e e s eeaneeans 37

SErvicos de aPOi0 EAUCALIVO ..evuuutirntereteeeteteittereeeeeanteeeeeeeaneeraeeeeaneesenneeeaneesenaeeseneesennnesannes 37



Ap0i0s COMPLEMENTArES EAUCATIVOS. . e.uuttteettettterteeetetereteeaeerenaeeraneerannnerennesenneeseneesesnnesenesennns 37

Y 0o (o1 [0 = Tt =] | o 1~ PP 39
DiSPOSTCOES GEIATS «eeuutetttttt ettt ettt ettt et e eaateeeateeaneeseateeenaesenaneseneesennsesenneseonnesennaens 40
RECUISOS @AUCATIVOS . .. e ettt ettt e ettt ettt ettt e et et e et e e e eeeenteaneseeeneeaneeanenns 40
51181 = - 40
LT gV o T3 T=T 44 T= o1 40
[N L g 0T T = - L 40
[T (U} (ot To R [ 10 = T 16 U N 41
T 1 T L) T o N 41
Gestao, 0rganizagan € diNAMIZACAD ....eviuuttrintttitetit ettt tetteeateteneeeeanterenateeaneerenaeeeennesenneesannes 42
FUNCIONAMENTO .« .uviiiiiiiiiit ittt ettt ettt rae s rae e e e anaeaaeas 42
Sala dE INTOMMALICA +.vtuente ittt ettt et e et et ettt ea e et ea et e e e et eaentanenateneneneenenennenenes 42
FUNCIONAMENTO «.uviiiiiiii ittt ettt ettt rae e e eenaeeaens 42
] oo - 1 - L PPN 43
Servicos de secretaria € admMiNiSErACA0. ... .vuutrue ettt ettt ettt et et eeteeneraaeeneeenteaneeaneeneeanneaness 43
Regras gerais de utilizacao dos espacos € eqUIPAMENTOS .. ...eeiuuteriteiiiteeeieeteiteraneerenneeraneeeennneraneenns 43
CAPITULO VIl s 44
PARTICIPACAQ DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAD ... euiiniinitiineieieteenereeieteeneenensanenesnesasnnsnasnns 44
[ TaTer o] oI <] - S 44
Participacao e iniciativa - Dir€it0s @ deVEIES. ......uiuutieiit ittt erteeteeaeeaeeeneeeneeanenns 44
Pais/ENCarregados A€ E€AUCACAD ... vuuuttrnnt ettt ettt ettt eeaaeeteateeaneesenateseneesennneseneesennnesennanes 45
DT 0 45
DBVEIES ettt eas 45
CAPITULO VI ..ttt ettt et ettt e ettt e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e eeba e eeeeebaaeeeeenns 45
LINHAS ORIENTADORAS DO COMPORTAMENTO DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA ......cocivviiiiniininninne. 45
1T 0 46
DIr@ito dOS @lUNOS ...uvinntieti ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt et ra e et eaaaas 46
DBVEIES .ottt et eas 48
Processo individual do @alUNO........eniiiniieiiiiii it 49
Medidas corretivas e disciplinares SANCIONALOITAS. . ..evutiet et ii i i i e eit et et eereeeteeneeeaeaneeanaanes 50
Determinacdo da medida corretiva e disciplinar sancionatoria.......ceueereeeireineirieenereeteneeneeneeneeennennes 51
Tipificacao de Medidas COMTETIVAS ...vuuttrietiiit ettt ettt ettt eteeenatereeeeenneesanaeeeannerannseenns 52
Ordem de saida da sala de @Ula .....c.eiuininiininiii e 52
Tarefas e atividades de iNtegracano NA@ ©SCOLA «...uvernnutiriteieiiii it eer et et rereeeeanteraneeeeaneeranneannns 53
Condicionamento do acesso a espacos escolares e a utilizacdo de materiais e equipamentos...........c.eeuvenn. 54
Tipificacdo das medidas disciplinares SanNCIoNALOMTAS ....vvueerirrireirtirtiitiiteeereeeeneneeneeneeneenerneeneanennens 54
REPIrEENSA0 MEGISTAAA - . vt tuuettetetiittte ettt ettt ettt e aateeaeeeeaateeanaesennnesanaesennneseneesennnesenneens 55
Suspensao da eSCOLA At 3 dias LS. v iuuuiitiit it i i i ittt e ettt it ee it eeeeaneeaeeaseeneeaneeaseansennenn 55
Suspensao da escola entre 4 € 12 dias ULEIS «.uvueeeirtiet it eit et eet et eeteeieeeneeareeaseeseenseaneeasesnsennenn 55
Plano de atividades PEAAgOgQICaS .. ...uuuiueieiniit ettt ettt et et e e et e et et et eeeneaneaneaseaneaeeanennaneaneanan 55
TransfEr@nCia de @SCOLA .. .c.euuniniie ittt ettt ettt et et e e aene 56
(o 1U - Vo T - =Y ol o] - T N 56
Cumulacao de medidas diSCIPUINAIES ....vuueereeerriterere et eereeeantereneeeeaneerenneesaneeseneeeseneesenneesannes 56
Dependéncia de procedimento diSCIPLINGT . ..i.uiiitiitii i i e ittt et eeteeeteaeeeraeaseenaeanaeanaennenns 56

Tramitacao do procedimento diSCIPLINA ... ..eee ettt ieii et r et e eetereneeeeaneeraneeeeannesaneeennns 57



SUSPENSA0 PIrEVENEIVA . etttttttttet ettt ettt teeseaaateeesaenaneeesseennnnneesseennnneesseeennnneessens 58

Decisao final do procedimento disCiPliNGr .......eiiiiiiiietiieiiiiii i eiiiieeteeeireeeereeannaeeeeeessnnnneeesennnnns 59
Celeridade do procedimento disCiPliNAr ...oiieuetetiiiiiii ittt teeeiiteeeteearneaeeeeessnneseseeessnneseseenns 59
Execucdo da medida diSCIPUNGT .. ..cueenti ittt et et ettt e et e e aaeae 60
[2CTe{U [ §Yo ) I Wa [=Tot S5 To R | -t [ 0] 1] - | PPN 60
Intervencao dos pais € encarregados de @AUCAGCA0D ...vuuerutentintieeiteiteeetteeeateanteaneraeeeneeaneeaneeaneanes 61
FrequeNCia € asSidUIdade. .. .vu ittt ettt ettt ettt ettt e et e e et e eeaeaeeaaanenanann 61
Dever de assiduidade e cumprimento de horas de formaca0n.......cvveueiiiitiiiitiiiiieiiiiiiie i eiiteeeeenns 61
L 11 LN 62
MU w1 (o= Tor- Lo e [N - 1L = T 62
Dispensa da atividade fiSTCa. . uuuiieeiit it ii i i e e ettt et ete et e et e eteeateeaaeaaeaneeateaaaeanaeanaans 63
L 1 R 0 T =T LN 63
Faltas as atividades de ap0io OU COMPLEMENTAIES ... ...uueiteiitiit ittt it eit et eeeeeteetteeeeaneeaseeneeanaeanaans 64
o o 0T Fo T - - TN 64
Plano de Reposicao de HOras (PRH) .....c.uiinuiineiitiitti ittt et et et e et e eeeeaeeeneeeneeanenns 64
Plano de Recuperacao de Aprendizagens (PRA) . .. coinuuiiiiiiiiii ittt e e et e eeeeeeaaenns 66
Modos de representacan dOS AlUNDS .....c.ueinntretreeiteitee ettt ettt reeeeeeanteantraeeeneeenneanaraneeneeenes 66
Competéncias do delegado A UMM .. .c.uiietiit et it ie et e it eee et eate et eanseaseeaseenseanseaseeaseansennenn 67
Exercicio das funcoes do delegado de tUMMIA .. .. ieuieirtiit it e et ettt et e e e eeaeaneaeeneeneenaeeanenas 67
Modos de valorizacao de aproveitamento e comportamento Meritdrios ..........eeeeueerereereeneeneeneeneeneenennens 67
CAPITULO IX ettt ettt ettt ettt ettt e e ettt e oottt e e e ettt e e e et et e e e e eeba e e e e eeba e eeeeataa e eeeeennn 67
AVALIACAO DOS ALUNDS ...eeeetnein et et et e et et et eensensaaneenstaeansanasnsanssnssnsansrsnsenssnnsensenassnsensennees 67
[ e TaTer] o) (o T o] 1= g [ Vo o) PN 67
PN 1L - ot Tl 13 To e [0 - T O PN 68
L Y o T E W (Y 1 - Vot Lo 69
Modalidades de aVAlIACAO .. ..ueintiiiit ettt ettt ettt ettt et e e et et e e e et e ranaeeeateeanaaaaaas 69
MOMENTOS AE AVALTACAD .. v ettt ettt ettt ettt ettt ettt e eteeenateeaneeeenatesanaesennnesaneeseannesennnannns 70
Critérios € iNStrumeENtoS A€ AVAlIACA0 .. v.ueruentitet it ettt eteneenenteatenteeeneeeeneenennenneneeneenneneenssnennenns 70
Conselho de turmMa de @ValIAGA0 ....v.ueerneierettteit ettt ettt ee e teeeeeaneeranaeeeaneesanaeesaneesennnesanees 70
Recuperacao de MOAULOS (PRA). ... .uiutintrteniet et ettt ettt eneeneneeaneneeneeeeneeneenesnenneasenseneeneeneenennenns 71
Registo € publicitag@o da @avali@aga0. .....cuueiiuuiiiiiiiiitii i ittt aeeas 72
T L aToT o= T L= o] - 73
REGIME e PrOGIESS 0. . uutttttteeiitteeteeetteeereeanaeeeeseeannnneessessnnnnessseessnnnesssesnnnnesssssssnnnessssssnnns 73
L0 o Tod D3 To 73
(011 1 (o= el T S P 73
RECLAMAGOES © MECUISOS . uuettnteiittiit ettt ettt ettt ettt ettt sttt teaeseatesanaesetatesenaesesnsesennaens 74
(O] a1 (- Tt Lo L P 74
Mudancas de curso, transferéncias e equivaléncias entre disciplina.......o.eeevreiieririnnereineeneenerneenennennens 74
Prosseguimento de @STUAODS ...cvvinneiittiriiiiit et teeiiteeereeneaeeeeeaenaeeeeeessnnnneessessnnnseeessssnnnseessesnnnns 75
CAPITULO X ettt ettt e ettt ettt ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e ettt e e e ettt e e ettt e e e eetba e e e eeataaeeeeenan 75
PESSOAL DOCENTE ...ttt ettt ittt ettt ettt ettt ettt et e ettt eatsaeeseeaeeaeaeaeaenasnaeneenennes 75
o Ta Yot o] (o TR =T - 3 75
= 1 75
DEVEIES vttt ettt bttt aeas 76

Regime de funcionamento das AULAS .....o.eereutereeetirt et teetereeeeeaateeaeeeeaneereneesenneereneesennnesennaens 78



L[0T V(o33 o ke Lo Yt =) 1 =L N 79

CAPITULO X s 80
PESSOAL NAO DOCENTE ..uituittintinetnentnetnetnenenesneaneseenesessnssasnsenssnsnessrnsssssessersssnssessessesnssassesnernns 80
= 80
DBV OIS ettt e ettt ettt aeaaeeas 80
(07 o] U0 4| PPt 81
ATIVIDADES DE COMPLEMENTO ...c.uttttiittnteet et et et et et et eneeneaaeeeeeeeneenteneeneanenneneaneneeneeneeneenennens 81
R T L= =2y T T 81

[0 g Tot=To o] o) = 1oL 81

[ o]0To 1 =T = o] ) V7 Tt Lo R N 81

[ ol (o= Tot- T R0l g7 3] 4= ot Lo J N N 81
Responsabilidades de alunos e encarregados de €dUCAGAOD ......vvuutintrnteintiiiiitireiiteiteeerreeeneeaneeanenns 82
Atividades [etivas NO EXEEITON. . ..uiiu ittt ettt et it e aeenes 83
(07 o U0 | PPt 83
AVALIACAO DA ESCOLA ... evueeeiineie et et et e et et e tte et e e e et eaa s eaeanean e aansansaaasnsanasnsanstnnsensenasnnsnnsrnnnen 83
(00 1= 8 1o T N 83
AMDITEO Lottt et eaeas 83

F N | ot oI g1 ) o o - O PPN 84
[T Fo - Tt Lo L N 84
CAPITULO XIV .t 84
DISPOSICOES FINAIS .. v etnettteteetete et et et et et e et et et aaeen e s sanstaseansaneanssernssnsanssasnernssnssnssssnssnssnsenrnns 84
Divulgacao do Regulamento INEEIMO .....uuieuiit ittt et e et e et eeaeereeeneeeneeanenns 84
REGULAMIENEOS « et ettteetttteitt ettt ettt ettt eeteteeeneeeeaeeeaneeeenaeeeanessenneeeenessennsessnsseesneesensesssnneesnnaens 85
ANEX0S a0 REGULAMENTO INTEINO .. vttt ittt ittt et iite et teeiaeeeeseeatnneeessessnnnseessessnnnnanes 85
ANEXO | - DOCUMENTOS RELATIVOS AO ESTATUTO DO ALUNO ....ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinneeeeaeaeas 86
Anexo Il - Regulamento dos Quadros de Valor @ EXCELENCIA. . .uuuientiieeiieiit i e i e e et eeeeeeeneeaeeananns 87
e [0 Te [ =T 1 1] o o TP N 87
(0T Ve [ o X e Lol (o 4 =] 1 o N 87
Iniciativa das propostas para 0 QUadro de Valor .........eveueiiiitiiiitiii ittt reiteeeeerenaeeeaneerenaeannns 88
(0T Ve [ o X e [ o Cel=] V=] 1 Lo - N 88
Iniciativa das Propostas para 0 QUadro de EXCELENCIA ...uvuvirniiiniiiii i e i ei et et e eieeaeeeeeaneanns 88

L C=T11 1 o PPN 89
ANEXO 11l - REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO ....euvvniiiniiniinieieiieeieeeeeieeeneeneeennes 90
ENQUAdramento LEGal . ......uuenniiiiiiiiit ittt ettt ettt et et e e e e et et e e e et e anee e aneeaaaaans 90

F S ST Tl i (1) - (TP 90
(00 1= 10T~ N 90
Etapas da Formacao em Contexto de trabalfo.......coouuiiiiiiiiiiiiii i i i e e e eaeees 91
Organizagan € deSENVOLVIMENTO ...ttt ittt ettt ettt teeteeiateseaeestnaesenasesnnnes 93
CONEACEO COM GS CIMPIESAS: «..uuuueeeeereesrneeeereeanraeeeeseesnssesssesnsnassessesssnssssssesssnnnessssssnnssesssssnnnns 93
PreparaltiVOs: ... ...ttt ettt e ettt ettt ettt ettt ettt e eeaaaaeeaaas 93
Condiges de admMisSA0 @ F.C. T, . iuuintitetiitietirtert et erteteneeteanenneneeneeneeneesensensensensennenseneeneenennennenes 95
[NEToJR: To] 0177 Tot- Lo N o - T S G0 I N 96
CASOS OMIISSOS 4 attnuntttnttetntetinttetiateteateteneeeetateteneeeeatesenaeessanetenaeessnsesesasessssesenaeessnsesesanessnnes 96
ANEXO 1I1.1 - INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA F.C.T. tuuiuiiniiniiinieneineieneeneenennennennns 97

ANEXO IV - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (P.A.P.) +eeueiniineineineeieeieeieeeeeieeneeneennens 98



AMDIto € ENGUAAIAMENTO «.vvvinieiinineeie ittt e et et e et e e e e et e e e n et e e eae et esneeaneaneeneans 98

LU Do = =T g = e - T oV PPN 98
Estruturas de ApOio/ INTerVEN NS . . .uiiiiiiiit it ettt teeiieeeeeeaetaeaeesseannnanesesssnnnneeeeenns 100
AcompPanhameNnto da P. A P, ... i e ettt ettt et e eateeaateeaneeeenaeeeaneeeaaeeeanaaens 101
Lo o) 1 o T - = PPN 101
Condicoes de admisséo a defesa oral do relatorio da P.A.P. ...o.ieieiniiieii i 102
Falta de entrega dos trabalhos .........oouiiniiinii i et e e ee s 102
= 1§ - ot To N 102
Desclassificacao do trabaliio........oouiiniiii i 103
FiYa 10 3T T T W [ (=Y W o0 ]| ot R N 104
N oI o] o) Uat=To B0 g T U S 104
2= o ] o N 104
JUIT @ P A P e et ettt et eans 104
DiSPOSTCOES IV SAS + e vt tntteentetentteeantereneeeeaneeraneeeeaneesenaseseneesennsesensesennnesensessnssesensssssnssesnnes 105
L8 101 0§ 5o 105
NORMAS DE UTILIZACAO DA CADERNETA ... tuitnitineineinetetnetneteteeneteetetasnesnssassassernsrassaseasnsssnnssasenes 106
ANEXO IV.1 - INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA P.A.P. weviveiiiiiieieieei e eee e eanas 107
ANEXO V - REGULAMENTO DO GABINETE DE APOIO PSICOSSOCIAL ...uuventintintitiiiiieieieieeitenteeeeeeeaenas 108
[ 0 T [UE= Vo =T 4T 3 o1 PN 108
(010 1= 4 1oL PPN 108
(00T 0 0= =T o =YY N 108
Divulgacao da escola e da oferta formativa ......oeeeeeeiiiiiii i et eeeeaes 110
Processos de acolhimento, OrientaCao € INSCIICA0 . ... .ueuuttutretit ettt ittt eiteetraeeeneeeneeaneraneaneeanns 110
Processo de selecao dos CanNdidatos .......eeieeieriteriteei ittt et eeat e e eaateeeeerenateeaneerenaeeaanaes 111
T LTl N 111
LT ot T a =T 4= o N 112

D1 pTo 1 [o(o I3 1 - UL PP 112



CAPITULO |

OBJETIVO E AMBITO DE APLICAGAO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.°

Objetivos gerais

0 Regulamento Interno, adiante designado por R.l., tem como objetivo definir um conjunto de principios, de carater
predominantemente pedagogico, que deve regular os diversos grupos que constituem a comunidade escolar. Nesta
qualidade constitui, portanto, um importante instrumento de gestdo e exercicio da autonomia da escola, assente na

participacao de todos os atores da comunidade educativa.

Artigo 2.°

Objetivos especificos

Constituem objetivos especificos do R.1.:

1. Assegurar o cumprimento de todas as regras estatuidas na lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, no R.l. e demais
regulamentos;

2. Proporcionar a assuncao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relacées interpessoais e uma
integracao plena nomeio escolar e social;

3. Priorizar acoes de capacitacdo e reforco de boas praticas que promovam uma intervencao tripartida
envolvendo o meio educativo, social/empresarial e pessoal, através de comportamentos de cidadania
responsaveis e democraticamente intervenientes;

4, Implementar normas capazes de proporcionarem um ambiente agradavel e que conduzam ao sucesso nas
suas diversas vertentes;

5. Definir um quadro de responsabilidades e tarefas como forma de garantir uma articulacao coordenada e
harmonizada, e deste modo, a eficacia do projeto;

6. Priorizar ac6es que permitam o desenvolvimento de parcerias com todos os atores locais e regionais e a

partilha de conhecimento e experiéncias.

Artigo 3.°

Ambito e aplicacdo

O R.l. aplica-se a todos os membros da populacao escolar, a comunidade educativa e a outros utentes da escola
autorizados ao uso das suas instalagées.

Sao membros da populacao escolar os alunos, os docentes e o pessoal ndo docente.

Artigo 4.°

Enquadramento legal

A Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro e o Despacho n.° 14758, de 23 de julho, alterado pelo Despacho n.°
9815-A/2012, de 19 de julho, estabelecem as normas de organizacao, funcionamento, avaliacao e certificacao dos

cursos profissionais.
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1.

Artigo 5.°

Regimentos especificos

Os servicos e atividades existentes ou outros que venham a ser criados, decorrentes de alteracao de

estatutos da Escola Profissional de Viticultura e Enologia da Beira Litoral, adiante designada por EPVEBL, ou de

regulamentacao especifica proposta pela Direcao e aprovada pela Assembleia Geral daquela Associacao;

2.

As normas especificas de funcionamento dos servicos da escola poderao ser adaptadas, por conveniéncia do

servico, pelo orgao de gestao, desde que ndo contrariem o Regulamento Interno.

Artigo 6.°

Instrumentos orientadores da gestdo pedagogica

Projeto Educativo - Documento que se destina a normalizar a orientacao educativa da Escola, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgaos de direcdo, para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam a visdo, os
principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o se propde cumprir a sua funcao

educativa;

Regulamento Interno - Documento que define o regime de funcionamento da Escola, de cada um dos seus
orgaos de administracao e gestao, das estruturas de orientacao e dos servicos de apoio educativo, técnicos

e técnico-pedagogicos, bem como, os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

Plano Anual de Atividades - Documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos 6rgaos de gestao da
Escola, que define, em funcao do projeto educativo, programacao das atividades, os objetivos, as formas
de organizacao e que procede a identificacao dos recursos envolvidos;

Relatorio Anual de Atividades - Documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas pela escola

e identifica os recursos utilizados nessa realizacao;

Relatério de Autoavaliagdo - Documento que procede a identificacdo do grau de concretizacao dos
objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo das atividades realizadas pela escola e da sua
organizacao e gestao, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacao do servico

educativo.

Artigo 7.°

Escola inclusiva e diferenciacdo pedagogica

A EPVEBL é uma escola que promove o sucesso educativo e o éxito escolar;

A orientacao geral do processo e ensino-aprendizagem prossegue os objetivos da escola inclusiva através
da diferenciacao pedagdgica e da personalizacao da relacao professor-aluno, e implica a articulacdo entre
todos os agentes e servicos que respeitam o processo (professores, diretor de curso, diretor de turma,
conselho de turma, gabinete de apoio psicossocial, familia-encarregado de educacéo);

Cabe ao professor, diretor de curso, diretor de turma e conselho de turma a definicao do plano de trabalho
de turma adequado ao desenvolvimento das atividades da turma-aluno-grupo de alunos, o qual deve ter

como referéncia as linhas de orientacdo definidas no ponto anterior;
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4. 0 plano de trabalho, referido anteriormente, deve incluir o reforco das praticas inter e transdisciplinares,
em articulacdo com as estratégias que impliquem atividades dos alunos (individuais e/ou de grupo) e a

relacdo com o meio e as organizacoes.

Artigo 8.°

Envolvimento dos agentes educativos

1. E dever de todos os agentes educativos, o envolvimento empenhado no desenvolvimento do projeto
educativo da EPVEBL;

2. O envolvimento dos agentes educativos faz-se no exercicio das funcdes atribuidas, designadamente na
execucao das tarefas, no desempenho dos cargos, na integracao dos grupos de trabalho especificos, na
concretizacao das orientacoes e requisitos previstos no projeto educativo;

3. No exercicio das suas funcdes, os agentes educativos assumem os principios da responsabilizacao pessoal e
ou do grupo e da prestacao de contas relativa ao desempenho;

4. As relacoes pessoais que decorrem do exercicio das fungdes, dos cargos e das tarefas devem pautar por
uma atitude construtiva em torno de um projeto-objetivo comum e devem assentar nos principios da
cordialidade, do dialogo, da participacao e da democraticidade, designadamente, no ambito dos debates

que conduzam a tomada de decisoes.

Artigo 9.°

Participacdo e responsabilizacdo dos alunos

1. A EPVEBL promove a participacdo dos alunos em todas as areas relativas ao desenvolvimento do projeto
educativo;

2. A participacao dos alunos processa-se através dos seus representantes;

3. A participacdo dos alunos concretiza-se através das posicées assumidas na defesa dos seus interesses,

necessidades e expetativas e assenta nos principios da responsabilizacao.

Artigo 10.°

Formacéao docente e responsabilizacao individual e de grupo

1. Os professores, individualmente ou constituidos em grupo de acdo e em articulacdo com a direcao
pedagogica sao responsaveis pelas respostas as caréncias de formacéao detetadas;

2. Nadefinicao das caréncias de formagao no campo pedagogico-didatico devem ter-se em conta, com carater
prioritario, as que decorrem das metas de aprendizagem e da aplicacdo do modelo de formacao no projeto
educativo da escola;

3. Sao consideradas areas prioritarias, entre outras, as relacionadas com:

a) Areas especificas de cada grupo disciplinar, numa perspetiva de atualizacao;
b) A pedagogia do projeto e metodologia do trabalho projeto;

c) Ainter e transdisciplinaridade;

d) As tecnologias da informacao e da comunicacao;

e) A psicologia e psicossociologia da adolescéncia;

f) Formacao na area da saude;
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g) A avaliacdo no quadro dos métodos e dos instrumentos adequados ao modelo e a diversidade de

situacoes.

Artigo 11.°

Ordenamento do espaco escolar

1. O desenvolvimento do projeto educativo faz-se em torno da melhoria progressiva das condicoes de trabalho
e de bem-estar e da sua adequacao as exigéncias da progressao do mesmo;

2. A melhoria destas condicoes implica o reordenamento do espaco escolar e a adaptacao constante dos
espacos existentes de modo a serem satisfeitos os requisitos basicos indispensaveis ao desenvolvimento do
projeto educativo;

3. Compete ao diretor a tutela do plano de intervencoes do espaco e, sempre que seja o caso, requerer a

atribuicdo das dotacdes necessarias a concretizacao de cada intervencao.

Artigo 12.°

Organizacao do tempo escolar

1. Na elaboracao dos horarios, a EPVEBL, de acordo com as orientacdes definidas no seu projeto educativo,

estabelece uma organizacao e um ordenamento do tempo escolar que assente nos seguintes principios:

a) Libertacao de espacos temporais nos horarios das turmas que garantam a realizacdo de atividades de
apoio e enriquecimento curricular ou outras de natureza desportiva e lidica;

b) Atender a especificidade de cada disciplina do plano curricular, através de uma planificacdo, evitando
sobreposicoes;

c) E da responsabilidade da direcdo pedagégica, definir em cada ano letivo os horarios, atendendo ao
cumprimento dos principios estabelecidos e ao cumprimento das metas do projeto educativo e plano
de atividades.

Artigo 13.°

Critério de natureza pedagogica para a constituicdo das turmas

Para além das orientacdes consignadas nos normativos legais, devem ser considerados os seguintes critérios de
natureza pedagdgica, para a constituicdo das turmas:

a) Equilibrar, sempre que possivel, as turmas com alunos de ambos os sexos € com o mesmo nivel etario;

b) Nos anos iniciais, as turmas serao constituidas tendo por base as opgdes de curso indicadas pelos alunos;

C) Nos anos sequenciais devera ser mantido o grupo turma.
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1.

CAPITULO Il
OFERTA EDUCATIVA

Artigo 14.°

Oferta educativa

A Escola Profissional de Viticultura e Enologia da Bairrada ministra cursos profissionais, com a duracdo de trés
anos ou outras acoes de formacao propostas pela Direcdo Pedagogica e aprovadas pela Direcao da Escola;

Os cursos profissionais ministrados por esta escola sdo: Técnico de Viticultura e Enologia; Técnico de Gestao;
Técnico de Restauracdo variante Restaurante/Bar e variante Cozinha/Pastelaria, Técnico de Desenho de

Construcdes Mecanicas, variante Moldes; Técnico Auxiliar de Saude;

3. Anualmente, a escola podera propor ao Ministério da tutela pedagogica a criacao de novos cursos, de acordo com

as necessidades do tecido empresarial regional, as prioridades definidas pelo Ministério e procura dos formandos.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO DA OFERTA EDUCATIVA

Artigo 15.°

Organizacdo do calendario escolar

1. Dada a especificidade da estrutura modular, os horarios de professores e alunos estao sujeitos a alteracoes
ao longo do ano letivo;

2. A abertura e encerramento do ano letivo, tendo como referéncia o calendario escolar e planificagcao anual
de atividades curriculares, podem ser ajustados ao longo do ano, em funcao dos diversos condicionamentos inerentes
ao funcionamento dos cursos, nomeadamente das avaliacbes extraordinarias, da Prova de Aptidao Profissional,
adiante designada P.A.P., e do cumprimento integral do nimero de horas de formagao superiormente fixadas para
cada curso;

3. Qualquer alteracdo deve ser proposta a direcdo pedagogica e aprovada por este 6rgao;

4. 0 desenvolvimento normal das atividades educativas esta intimamente relacionado com o funcionamento
de outras atividades, que pela sua especificidade, requerem regimes de funcionamento diferenciado. Destacam-se,
assim, pela sua natureza, as atividades inerentes ao desenvolvimento da P.A.P. e Formacdao em Contexto de
Trabalho, adiante designado F.C.T. .

Artigo 16.°

Parcerias e protocolos de colaboracéo

1.  Para garantir o bom funcionamento dos cursos é vantajoso o estabelecimento de parcerias e de protocolos
de colaboracao com entidades dos setores empresarial e laboral;

2. Constituem parceiros privilegiados os agentes econdmicos, singulares e coletivos, suas associacdes,
instituicoes dos setores de formagao, Camaras Municipais e outros estabelecimentos de ensino;

3. O ambito e duracao das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as areas de atividade

e objetivos a atingir.

Artigo 17.°

Admissao de candidatos

1. Os candidatos deverao possuir como habilitacdo minima o 9° ano de escolaridade ou equivalente, e ter idade
igual ou inferior a 19 anos, até ao inicio do ano escolar;
2. Serao admitidos candidatos com 20 anos, se os mesmos, no ano escolar anterior, nao tiverem interrompido
os estudos;
3. Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos através do preenchimento de um boletim de
pré-inscricao;
4, Os candidatos serao selecionados de acordo com os seguintes parametros:
- Percurso escolar anterior;
- Perfil do aluno;
- ldade de aluno;
- Motivo de interesse pela area de formacao;

- Zona de origem;
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5. Sao admitidos os candidatos que reunirem os requisitos estabelecidos no ponto anterior até ao

preenchimento das vagas disponiveis.

Artigo 18.°

Matricula 1° ano

1.  Antes da matricula, os candidatos a frequéncia do primeiro ano dos cursos podem proceder a uma pré-
inscricao;
2. A pré-inscricao é efetuada em impresso proprio, fornecido na altura pelo técnico do gabinete de apoio
psicossocial, segundo calendario a afixar anualmente. Nao esta sujeita ao pagamento de qualquer taxa;
3. Esta pré-inscricao corresponde a uma intencao de matricula, pelo que a sua validade caduca com o inicio
das matriculas;
4. As matriculas para o primeiro ano serdo efetuadas apds selecao, de acordo com calendario a afixar
anualmente e seguindo os seguintes procedimentos:
A matricula é efetuada no gabinete psicossocial, pelo préprio, se for maior, ou pelo encarregado de
educacao, no caso de alunos menores, mediante a apresentacao da seguinte documentacao:
- Original ou fotocopia autenticada do certificado de habilitacdes;
- Leitura do cartao cidadao efetuada na escola;
- Boletim de vacinas, atualizado;
- 1 Fotografia tipo passe;
- Declaracao comprovativa do escalao do abono;
- Boletim de matricula;
- Certidao de nascimento;
- Comprovativo da composicao do agregado familiar;
a) O boletim de matricula deve ser assinado pelo proprio, se for maior, e pelo encarregado de educacao no
caso de o aluno ser menor;
5. Os candidatos poderao receber todos os esclarecimentos verbais, escritos ou telefdnicos, desde que se

dirijam ao gabinete psicossocial.

Artigo 19.°

Renovacao de matricula
(2° e 3° anos)

1. As matriculas para o segundo e terceiro anos dos cursos serao efetuadas segundo calendario, a afixar
anualmente, e estao dependentes do aproveitamento conseguido no ano letivo anterior e de acordo com o ponto 5
do presente artigo;

2. A matricula e renovacao da inscricao na escola € efetuada na secretaria dos servicos administrativos, pelo
proprio, se for maior, ou pelo encarregado de educacao no caso de o aluno ser menor;

3. Para efetuar a matricula sao necessarios os seguintes documentos:

- Fotocopia do bilhete de identidade/cartao de cidadao;
- Duas fotografias (tipo passe);
- Boletim de matricula;

- Declaracao de escalao do abono;
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4. 0 boletim de matricula devera ser assinado pelo encarregado de educacao, no caso de alunos menores, ou
pelo proprio, se o aluno for maior;

5.  Para efetuar a matricula no ano seguinte, o aluno nao pode apresentar médulos/U.F.C.D. em atraso.

Artigo 20.°
Renovacdo de matricula
(alunos que terminaram o ciclo de formacéao)
1. Arenovacao de matricula sé podera ser efetuada entre 1 de setembro e 31 de dezembro do ano civil a que
respeita o terminus do respetivo ciclo de formacao;
2. Os prazos para requerer a inscricao na escola serao afixados anualmente;
3. No ato da inscricdo sera paga a taxa de 50€;

4.  Estes alunos nao beneficiarao de qualquer apoio social ou cartao de estudante.

Artigo 21.°

Matriculas
Disposi¢cdes acessorias

1. Em todos os casos de matricula, a secretaria passara documento comprovativo da mesma;
2. A cada aluno sera emitido cartao de estudante;
3. Nao é permitida a matricula aos alunos que pretendam frequentar a mesma fase, ano ou disciplina em mais

de uma escola.

Artigo 22.°

Organizacdo do processo de ensino/aprendizagem

1. Aformacao esta organizada com base em aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas, sistemas de reposicao
de horas, apoio/remediacdo e recuperacao de modulos, F.C.T., P.A.P., visitas de estudo, e outras atividades e
projetos, que contribuam para a melhoria da eficacia, qualidade e eficiéncia do desempenho;

2. A componente pratica das disciplinas técnicas deve corresponder, sempre que possivel, a 1/3 da carga
horaria total de cada médulo/U.F.C.D. ;

3. A planificacdo/organizacdao e concretizacao da F.C.T., P.A.P. obedecem a normas constantes de
regulamentos proprios. As visitas de estudo e a sua realizacao dependem de proposta dos diretores de turma, ou

diretores de curso ou professores das respetivas disciplinas a direcao pedagogica.

Artigo 23.°

Planos de estudo

1. Os planos de estudo estao aprovados e publicados nas Portarias ou no Boletim do Trabalho do Emprego.
Para o curso de Técnico Vitivinicola Boletim do Trabalho n° 17, de 8 de maio, de 2016; para o curso de Técnico de
Gestao Portaria n.° 899/2005 de 26 de setembro; para o curso de Restauracao (variantes Pastelaria/Cozinha e
Restaurante/Bar), Boletim de Trabalho do Emprego n.° 12, de 29 de mar¢o, de 2015; para o curso de Técnico de
Desenho de Construcdes Mecanicas, variante de Moldes Portaria n® 911/2005 de 26 de setembro; para o curso de
Técnico Auxiliar de Saude Boletim do Trabalho do Emprego n.° 32, de 29 de agosto, de 2010.

2. Quaisquer alteracdes a introduzir na ordem dos médulos/U.F.C.D das disciplinas tecnoldgicas dos cursos

profissionais carecem da aprovacao da direcao pedagdgica, sobre proposta escrita, devidamente fundamentada. A
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alteracdo na ordem dos modulos/U.F.C.D. ndo é permitida para as disciplinas das componentes sociocultural e
cientifica. No inicio do ano letivo, o professor deve fazer a planificacdo das matérias a lecionar, segundo modelo
para o efeito, e arquiva-la no respetivo dossié da disciplina;

3. Acarga horaria semanal variara entre as 28h30min e 35h;

4.  Os desdobramentos propostos anualmente dependerao da aprovacdo do Ministério da Educacao e Ciéncia e
serdo efetuados, no inicio do ano letivo, em funcdo do cumprimento do plano de estudos e da harmonizagao entre
as varias disciplinas;

5. A fim de possibilitar uma escolha diversificada, a Lingua Estrangeira oferece duas opcdes: francés e inglés.
Esta escolha, porém, sé se implementara desde que na opgao alternativa se inscrevam o nimero minimo de alunos,
previstos nos respetivos normativos regulamentares;

6. Tratando-se de cursos predominantemente direcionados para a vida ativa, a Formacdao em Contexto de
Trabalho (F.C.T.) assume uma importancia particular, esta formacao podera ser aproveitada para suporte da Prova
de Aptidao Profissional (P.A.P.).

Artigo 24.°

Regime de funcionamento

1. Os planos curriculares do ensino profissional desenvolvem-se segundo uma estrutura modular e
compreendem trés componentes de formacao: sociocultural, cientifica e técnica;

2.  Nos termos da Portaria n° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, a componente técnica compreende uma Prova de
Aptidao Profissional, preferencialmente enquadrada na F.C.T.. Estas atividades estao diretamente ligadas ao

desenvolvimento de atividades praticas.

Artigo 25.°

Organizacdo do calendario escolar

1. Antes do inicio do ano letivo serao afixados, em locais de consulta dos alunos e professores, os horarios
escolares;

2. 0 ano escolar tem inicio a 1 de setembro e termina a 31 de julho;

3. A data prevista para o inicio do ano letivo podera ou nao coincidir com a prevista em Diario da Republica,
considerado o pleno funcionamento de todas as atividades programadas;

4. As aulas terminardo quando as cargas horarias dos respetivos planos de estudo estiverem cumpridas;

5. Existem dois turnos de aulas. O horario de segunda a sexta decorrera no primeiro turno das 8h30min as
13h05min e o segundo turno decorrera das 14h25min as 17h05min;

6.  Os periodos livres de horario letivo serdao preenchidos com atividades de complemento curricular para
cumprimento de planos de reposicao de horas (faltas dadas), realizacdo de planos de recuperacao/remediacao para
os alunos com modulos/U.F.C.D. em atraso e aulas de apoio e preparacdo para acesso ao ensino superior;

7. 0 ano letivo é constituido por trés trimestres;

8. As férias letivas correspondem, sempre que possivel, as atividades para o ensino oficial, no que diz respeito
ao Natal e Pascoa;

9. As interrupcoes letivas estao dependentes do cumprimento da carga horaria e sujeitas a aprovacdo do
diretor da escola e diretora pedagdgica;

10. Nos meses de maio, junho, julho e setembro e outubro é realizada a F.C.T. de todos os cursos, dependendo

das respetivas areas de formacao;
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11. O relatorio relativo a F.C.T. decorre no final da mesma e da Prova de Aptidao Profissional decorre apos o
inicio do terceiro ano do curso, a defesa oral deste, decorre de acordo com os prazos calendarizados na planificacao
do respetivo curso e em consonancia com o instituido no regulamento da P.A.P. e legislagao em vigor;

12. O més de agosto devera ser aproveitado para revisao/melhoramento/adaptacdo de regulamentos,
instalacoes e equipamentos e preparacao do proximo ano letivo;

13. Os horarios devem ser elaborados considerando o cumprimento integral das cargas horarias e planos de
estudos;

14. Para os alunos que tenham modulos/U.F.C.D. em atraso, sdo realizadas recuperacoées modulares para além
do apoio educativo necessario a sua concretizacao, ao longo do ano e em épocas especiais. Contudo, para os alunos
que nao concretizem os modulos/U.F.C.D. logo apos o seu terminus, deve, numa negociacao entre professor e aluno,
serem criadas condicdes para os efetuar no mais curto espaco de tempo possivel, evitando desta forma o acumular

de modulos/U.F.C.D. em atraso.

Artigo 26.°

Duracéo dos cursos

A duracéo dos cursos é de nove trimestres perfazendo um total de 3200 a 3400 horas (Decreto-lei 91/2013, de
10 de julho).
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CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANIZATIVA: OS ORGAOS, FUNCOES E AS RELACOES

Artigo 27.°

Organizacdo da entidade proprietaria

A Escola Profissional de Anadia € uma estrutura pedagogica, propriedade da Escola Profissional de Viticultura e
Enologia da Beira Litoral. A organizacdo daquela entronca na estrutura estatutaria da sua proprietaria. Assim, a
estrutura organica, estatutariamente reconhecida, assenta nos seguintes orgaos:
1. Assembleia Geral: com poderes deliberativos, cabendo-lhe a aprovacdo e ratificacao dos
instrumentos e resultados da gestao administrativa e financeira;
2. Conselho Fiscal: é o 6rgao fiscalizador e consultivo da Assembleia Geral para os resultados e contas
de geréncia;

3. A Direcao: dirige, coordena e orienta os servicos e atividades da Associacao.

Artigo 28.°

Principios gerais

1. A orientacdo geral, a coordenacao pedagdgico-didatico é assegurada pelos 6rgaos proprios no exercicio de
funcodes especificas, as quais se orientam na constituicao, funcionamento previstas na legislacao em vigor.
As relagdes reciprocas assentam em principios de representatividade, democraticidade, responsabilizacao,
transparéncia doa atos e da comunicacao interativa;

2. A estrutura organizativa obedece ao principio da separacao de fungdes entre orgaos - diretor, direcao
administrativo-financeiro, direcao pedagogica, conselho consultivo e conselho pedagogico - no que respeita

pela lei e pelas disposicoes deste regulamento.

Artigo 29.°

Diretor Geral

O diretor Geral é o 6rgao de administracdo e gestao da EPVEBL que responde pela gestdao administrativa e

financeira e de supervisao do processo pedagogico.

Artigo 30.°

Competéncias

1. Compete ao diretor geral obter o parecer do conselho consultivo sobre:
a) O projeto educativo da escola;

b) Os cursos de ensino e formacao profissional e outras ofertas educativas e formativas.

2. Compete ao diretor geral sujeitar a aprovacao da Assembleia Geral da entidade proprietaria:
a) O projeto educativo;
b) O regulamento interno;
c) O plano anual de atividades;
d) O relatério anual de atividades;

e) O plano e orcamento.
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3. Compete ainda ao diretor geral, no plano de gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com o legalmente instituido;

c) Proceder a homologacao do plano de constituicao das turmas e distribuicdo das cargas horarias;

d) Planear e assegurar a execucao de atividades no dominio da acao social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pela assembleia geral e pela lei em vigor;

e) Proceder a selecado e recrutamento do pessoal docente, ouvida a direcao pedagogica, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

f)  Assegurar as condicoes necessarias a realizacao da avaliacao do desempenho do pessoal docente e nao
docente;

g) Dirigir, superiormente, os servicos administrativos, financeiro e pedagogicos.

4. Compete ainda ao diretor geral:
a) Representar a escola;

b) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos.

Artigo 31.°
Mandato

1. O diretor geral é eleito em reunido de assembleia geral;

2. 0 mandato do diretor geral tem a duracao de trés anos.

Artigo 32.°

Direcdo Administrativa e Financeira

1. A direcdo administrativa é um orgao singular. No exercicio das suas funcées é coadjuvada pela seccao

administrativa e financeira.

Artigo 33.°

Competéncias

1. Compete a direcdo administrativa e financeira:
a) Elaborar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pela
assembleia geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Dar parecer sobre a realizacao de despesas e respetivo pagamento;
d) Verificar a legalidade da gestao financeira;
e) Manter atualizado o cadastro patrimonial;
f) Assegurar a auditoria em matéria de gestao financeira e contabilistica;
g) Proceder a organizacdo administrativa da escola;

h) Responder por todo o processo de controlo e gestao orcamental;
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i)  Garantir o cumprimento das obrigacées fiscais e da seguranca social.

Artigo 34.°
Mandato

1. O diretor administrativo e financeiro é nomeado através de despacho do diretor;

2. 0 mandato do diretor administrativo e financeiro tem a duracao de trés anos, renovaveis por igual periodo.

Artigo 35.°

Direcdo pedagogica

1. A Direcado Pedagdgica, € um drgao singular, com competéncias definidas no Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20
de junho, artigo 26.%, carece, ao abrigo deste normativo, da aprovacao da Direcao Regional de Educacao
do Centro, competindo-lhe, entre outros, gerir, coordenar, monitorizar e certificar todos os elementos e
atividades envolvidos no processo de ensino/aprendizagem e construir os instrumentos estratégicos de

planeamento e organizacao da oferta formativa.

Artigo 36.°

Competéncias

1. Ao diretor pedagdgico, para além das fungdes especificas que lhe estao atribuidas pela legislacdo em vigor,

compete com o apoio dos seus colaboradores, nomeadamente:

a) Coordenar, o acompanhamento da vida escolar dos alunos;

b) Promover, coordenar e responsabilizar-se pela renovacao e qualidade do processo educativo, definindo
e aplicando estratégias conducentes a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem que garantam
0 sucesso escolar dos alunos e a sua formacao integral;

c) Cumprir e fazer cumprir as leis e disposicoes vigentes;

d) Propor ao diretor a nomeacao dos responsaveis das diferentes estruturas que se encontram sob a sua
coordenacéo pedagogica.

Artigo 37.°

Conselho consultivo

0 conselho consultivo é o 6rgdo que emite parecer sobre algumas das linhas orientadoras da atividade da escola e
inclui na sua composicao 6rgaos de direcdo da escola, representantes dos docentes, dos alunos, dos pais e
encarregados de educacao, de instituicdes e organismos locais representativos do setor econémico e social e das

empresas parceiras na formacao.

Artigo 38.°

Composicao

1. 0 conselho consultivo é constituido por quinze membros, distribuidos como se segue:

a) O diretor que preside;
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b) O diretor pedagogico;

c) Os diretores de curso;

d) Um representante dos alunos;

e) O representante dos pais e encarregados de educacao;

f) Um representante do municipio de Anadia;

g) Um representante da Associacao Empresarial de Agueda - AEA;

h) Um representante da Associacao Comercial e Industrial da Bairrada - ACIB;

i) Um representante da Associacao Industrial do Distrito de Aveiro - AIDA;

j) Um representante da Associacao Comercial e Industrial de Coimbra - ACIC;

k) Um representante da Associacao de Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal (Aveiro) - AHRESP;

) Um representante da Associacdo Nacional da Industria de Moldes - CEFAMOL.

Artigo 39.°

Competéncias

1. Dar parecer sobre o projeto educativo e regulamento interno da escola;
2. Dar parecer sobre os cursos de formacao profissional dual e outras ofertas formativas.

Artigo 40.°

Reunides

1. 0 conselho consultivo retne ordinariamente duas vezes por ano, uma reunidao no més de outubro e outra no
més de abril;

2. 0 conselho consultivo reline extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente:
a) Por sua iniciativa;

b) Por solicitacdo da direcdo da escola ou assembleia da entidade proprietaria.

Artigo 41.°

Designacao dos representantes

1. Osrepresentantes dos alunos sao eleitos em assembleia geral convocada pelo diretor para o devido
efeito;

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacao, convocada para o efeito pela diretor;
Os representantes do municipio sdao designados pela Camara Municipal de Anadia;

4. Os representantes das instituicGes e organismos locais e das empresas parceiras sao designados

pelas respetivas entidades.

Artigo 42.°
Mandato

1. 0 mandato dos membros do conselho consultivo tem a duracao de quatro anos sem prejuizo

do disposto nos numeros seguintes:
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2. A duracado dos mandatos sera inferior a quatro anos nas seguintes situacoes:
a) Em resultado da perda da qualidade que determinou a eleicao ou designacao dos
membros;
3. Asvagas resultantes da cessacao de mandato serao preenchidas, para os membros eleitos:
a) Pelo primeiro ndo eleito segundo a respetiva ordem de precedéncia, da lista a que
pertencia o titular do mandato;
b) Esgotados os suplentes, através de um processo de eleicdo intercalar. O mandato destes
cessa no fim do mandato do conselho ja constituido;

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato sao preenchidas por novas designacoes.

Artigo 43.°

Conselho pedagogico
Natureza

1. O conselho pedagobgico é o o6rgdo que emite parecer sobre algumas das linhas orientadoras da area
pedagogica e orientacao educativa nos dominios:
a) Pedagogico-didatico;

b) Da orientacao e acompanhamento dos alunos.

Artigo 44.°

Composicao

1. 0 conselho pedagogico é constituido pelos seguintes elementos:
- Diretor pedagédgico que preside;
- Diretores de curso;
- 5 Representantes,1 por curso, dos diretores de turma;
- Um representante dos encarregados de educacao;
- Representante dos alunos eleito de entre os delegados de cada turma - um por curso.
2. Naauséncia do diretor pedagdgico, a presidéncia sera exercida pelo diretor da escola;
3. Por sua iniciativa ou quando proposto pelo conselho pedagdgico pode o presidente solicitar a presenca de
outros elementos da comunidade educativa no conselho pedagogico, sem direito a voto.

Artigo 45.°

Designacao dos representantes

1. Adesignacao dos representantes dos diretores de turma é efetuada em reunido geral de diretores de turma,
convocada pelo diretor pedagogico e orientada pelo diretor de turma com mais anos de servico;

2. A designacdao dos representantes dos encarregados de educacdo é efetuada, em reunido geral de
encarregados de educacao, convocada pelo diretor e orientada pelo diretor de turma com mais anos de servico na
escola;

3. A designacdo dos representantes dos alunos é efetuada, em Assembleia Geral de alunos convocada pelo
Presidente da Associacdo de Estudantes, caso exista, ou pelo delegado representante ao Conselho Pedagdgico.
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Artigo 46.°

Mandatos

1. Os representantes dos diretores de turma cumprem o mandato de um ano prorrogavel, desde que em
reunido convocada pelo diretor pedagdgico e efetuada até meados de outubro do inicio de cada ano os restantes
diretores de turma continuem a aprovar os elementos ja designados;

2. Osrepresentantes pais/encarregados de educacao cumprem o mandato de um ano prorrogavel, desde que
em reuniao convocada pelo diretor de turma e efetuada até meados de outubro do inicio de cada ano e os restantes
encarregados de educacao continuem a aprovar o elemento ja designado;

3. Os representantes dos alunos cumprem o mandato de um ano.

Artigo 47.°

Competéncias

1. Ao conselho pedagodgico compete:

a) Pronunciar-se sobre o Projeto Educativo da escola;

b) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacdo, no ambito da
escola;

c) Pronunciar-se, sempre que solicitado, sobre critérios nos dominios da gestao de curriculos,
programas e atividades de complemento curricular;

d) Pronunciar-se, sempre que solicitado, sobre qualquer matéria de natureza pedagdgica e/ou
disciplinar;

e) Pronunciar-se, sempre que solicitado, sobre a oportunidade de adocao de medidas destinadas a

melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

Artigo 48.°

Reunides

1. O conselho pedagdgico devera reunir, ordinariamente, no final de cada periodo escolar e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco

dos seus membros em efetividade de funcées.

Artigo 48.°

Comissado de qualidade

A Comissao de qualidade tem como responsabilidades:
a) Definir/rever visdao, missao, plano estratégico;
b) Definir e aprovar a Politica da Qualidade;
c) Definir e aprovar os objetivos da Qualidade;
d) Selecionar os processos e os modelos de gestao dos mesmos;
e) Aprovar os procedimentos/metodologias aplicaveis;
f) Garantir que as politicas e os objetivos sdo compreendidos por toda a organizacao e sao seguidas;
g) Garantir o empenhamento e envolvimento de toda a Organizacao;
h) Disponibilizar os recursos necessarios;

i) Aprovar as medidas/plano de acées corretivas (SGQ e EQAVET);
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j) Aprovar as medidas/plano de melhoria (SGQ e EQAVET);
k) Rever o projeto;

1) Aprovar responsaveis por areas especificas.
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Artigo 49.°

Coordenador do Projeto/Qualidade

e 0O Coordenador do Projeto/Qualidade e EQAVET:
a) Gerir o programa da Qualidade;
b) Planear e apoiar na implementacao de acoes;
c) Estabelecer medidas de seguimento adequadas;
d) Propor responsaveis por areas especificas;
e) Propor acdes corretivas;
f) Rever o SGQ (Sistema de Gestao da Qualidade);
g) Formar todos os colaboradores em Sistemas de Gestao da Qualidade;
h) Transferir para os responsaveis da area o conhecimento necessario ao desempenho da sua funcao;
i) Propor as medidas/plano de acoes corretivas (SGQ e EQAVET);
j) Propor as medidas/plano de melhoria (SGQ e EQAVET);
k) Identificar necessidades de formacao especificas;

) Promover as comunicacdes dos grupos com a Comissao da Qualidade.

CAPITULO V
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E ARTICULACAO CURRICULAR E PEDAGOGICA

Artigo 49.°

Estruturas e funcdes gerais

1. 0 drgao da direcao pedagogica para o exercicio das suas funcoes é apoiado por todos os elementos que
constituem a estrutura pedagogica;

2. Todos os elementos que compdem esta estrutura devem ser animados por uma filosofia de participacao e
de colaboracao, pautada pela fidelidade ao Projeto Educativo e as normas internas e da legislacdo em vigor, no
sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promocao da
qualidade educativa;

3. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo da EPVEBL, sao as seguintes as estruturas que colaboram
e interagem com a direcao pedagdgica, no sentido de assegurar a orientacao educativa e a articulagao curricular e
pedagogica:

a) Professores das turmas;

b) Diretor de turma;

c) Diretor (coordenador) de curso;
d) Conselho de turma;

e) Gabinete de projetos educativos;
f) Gabinete de apoio psicossocial;

4. As estruturas referidas no nimero anterior desempenham funcées de orientacdo educativa e de articulacao
e coordenacao curriculares, visando desighadamente:

a) Coordenar pedagogicamente a turma e curso em referéncia as metas tracadas no projeto educativo;
b) Articular vertical e horizontalmente a aplicacao dos planos de estudo ao curriculo- projeto da EPVEBL,;

c) Organizar o comportamento e a avaliacao das atividades da turma de grupos de alunos e alunos.
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Artigo 50.°

Diretor de turma

Nomeacao

O diretor de turma ¢ designado, de entre os professores da mesma, pelo diretor pedagogico.

1.
2,

Artigo 51.°

Mandatos

O diretor de turma é designado para um mandato de um ano;

O diretor de turma pode cessar fungdes em qualquer altura por decisao do diretor pedagdgico, diretor ou

por solicitacao do proprio devidamente fundamentado;

3.

1.

O diretor de turma deve dispor de duas horas semanais para exercicio do seu cargo.

Artigo 52.°

Competéncias genéricas

Para além das competéncias consignadas na Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro, a intervencao do diretor

de turma reveste especial importancia no processo de ensino/aprendizagem dos alunos e deve desenvolver-se de

forma articulada a quatro niveis fundamentais: na relacdo com os professores da turma; na relacdo com os

pais/encarregados de educacao e na execucao de tarefas administrativas;

2.
a)
b)

©)

d)
e)
f)
g)
h)

Esta intervencao tem em vista, genericamente:

Presidir e coordenar as reunidoes do conselho de turma;

Coordenar as atividades desenvolvidas no ambito do plano de trabalho da turma;

Representar o conselho de turma e promover a articulacdo com as familias, encarregados de educacao e
com as organizacoes do meio;

Desempenhar as tarefas pedagogico-administrativas inerentes a funcao;

Colaborar com o diretor pedagdgico em matérias especificas;

Coordenar e acompanhar a atividade dos professores orientadores, constituidos no ambito da turma;
Conceber o plano de turma, adequando-o0 aos respetivos alunos;

Dar execucao as orientacdes do diretor pedagogico que se destinam a assegurar o desenvolvimento do plano
curricular e de projetos, de forma integrada, e numa perspetiva, inter e transdisciplinar;

Em articulacdo com os professores da turma diagnosticar e analisar, de forma continua e sistematica,
dificuldades, ritmos de aprendizagem e situacdes de insucesso, propondo estratégias de superacao através
de planos educativos complementares;

Desenvolver iniciativas em articulacdo com os professores, planificando-as, acompanhando-as e
apresentando-as;

Promover e facilitar a correta e harmonica integracao dos alunos da turma na vida da EPVEBL;

Promover e colaborar em atividades de complemento curricular;

Garantir a circulacao atualizada de informacao pelos professores da turma, entre estes e a direcao
pedagogica, a escola e os encarregados de educacéo;

Coordenar o processo de avaliacao dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;
Apresentar a direcao pedagogica um relatorio critico do trabalho desenvolvido ao longo do periodo;
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3.

Compete, ainda, ao diretor de turma, como coordenador do plano de trabalho da turma, a responsabilidade
da adocado de medidas tendentes a melhoria das condicées de aprendizagem e a promocao de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

Caso o diretor de turma se encontre temporariamente impedido de exercer as suas funcoes deve dar

conhecimento ao diretor pedagdgico e propor outro professor da turma para o substituir.

Artigo 53.°

Diretor de turma/Alunos

Em relacéo aos alunos da turma, o diretor de turma devera:
a) Fornecer aos alunos informacao global sobre o seu percurso formativo;
b) Colaborar nos projetos de orientacao educativa propostos pelo diretor pedagogico;

c) Promover a educacao civica, moral e a socializacao dos alunos através de atividades de participacao

e complemento curricular (visitas de estudo, projetos, coloquios, entre outros);

d) Acompanhar o desempenho escolar dos alunos da turma, nomeadamente no que diz respeito a

realizacao e recuperacao de modulos/U.F.C.D., no sentido de assegurar a evolucao adequada dos alunos dentro do

sistema de avaliacao em vigor;

a)
b)
<)

d)

e)

e) Conhecer individualmente os alunos da turma e a relacao entre eles, de modo a poder promover e
acompanhar o seu desempenho;
f) Mediar os conflitos em colaboracao com os professores da turma, Gabinete de Apoio Psicossocial,
incentivando uma via de progressao no seu desenvolvimento social;
g) Avaliar as justificacoes de faltas apresentadas pelos alunos e decidir de acordo com os normativos
e com a situacdo especifica de cada caso;
h) Organizar a eleicao do delegado e subdelegado da turma;
i)  Organizar a eleicao dos representantes dos alunos;
j)  Apoiar o aluno, em matérias que se sinta habilitado, no desenvolvimento do Projeto P.A.P;
k) Integrar o juri da P.A.P..

Artigo 54.°

Diretor de turma/Professores da turma

Em relagao aos professores da turma, o diretor de turma devera:

Promover a cooperacao e o trabalho de equipa entre todos os professores da turma;

Promover a informacao reciproca sobre os assuntos relativos aos alunos a seu cargo;

Recolher e vincular todas as informagdes necessarias respeitantes aos alunos e suas familias, a ter em
consideracao nas reunides de conselho de turma;

Discutir e definir com os professores estratégias de ensino/aprendizagem, tendo em conta as caracteristicas
da turma;

Promover a calendarizacao de testes, trabalhos de grupo e respetivas apresentacgdes, ou outras atividades
que envolvam os alunos da turma, procurando evitar a sobreposicao e acumulacao de atividades que possam

prejudicar o rendimento dos alunos.
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d)

e)
f)

g)

Artigo 55.°

Diretor de Turma/Encarregados de Educacao

Em relagdo aos encarregados de educacao, o diretor de turma devera:

Fornecer aos encarregados de educacao informacao global sobre o percurso formativo do aluno;
Comunicar aos encarregados de educacao o dia e hora de atendimento semanal;

Informar os encarregados de educacao das regras de funcionamento da escola, Regulamento Interno e
legislacao em vigor (avaliacao, assiduidade entre outros) e de todos os assuntos respeitantes aos seus
educandos;

Promover em conjunto com os encarregados de educacao formas de atuacao que permitam a articulacao
mais estreita entre a familia e a escola;

Reunir periodicamente com o encarregado de educacao, pelo menos duas vezes em cada periodo letivo;
Informar os encarregados de educacao das faltas dadas pelos seus educandos, no sentido de evitar que estes
atinjam o limite de faltas estabelecido, ou sempre que considerem necessario;

Organizar a eleicao dos representantes dos pais/encarregados de educacao ao conselho consultivo.

Artigo 56.°

Responsabilidades de ordem administrativa

Relativamente as tarefas de ordem administrativa, o diretor de turma devera:

a)

Manter organizado e atualizado o dossi€, parte constituinte do dossié técnico e pedagdgico da turma, com
os seguintes documentos e arquivos referentes a turma:
- Manter atualizado o processo individual do aluno;
- Caracterizacao da turma (capacidades, dificuldades,);
- Registo das atividades letivas;
- Lista dos alunos;
- Nome dos professores;
- Fichas informativas do aproveitamento escolar;
- Ficha de assiduidade dos alunos;
- Todos os documentos referentes a justificacoes das faltas dadas pelos alunos;
- Fichas individuais de avaliacao dos alunos;
- Registos dos contactos com alunos e encarregados de educacao;
- Atas das reunides ordinarias e extraordinarias do conselho de turma;
b) Registar as faltas dos alunos;
c) Preparar as reunides do conselho de turma;
d) Realizar todos os registos respeitantes a avaliacao periddica dos alunos com a colaboracao de
todos os professores da turma;
e) Organizar as atas das reunides dos conselhos de turma;
f) Realizar uma sintese descritiva da situacao escolar de cada aluno, aquando das avaliacdes, em
documento préprio, a ser enviado aos encarregados de educacao, dando conhecimento do mesmo

a diretora pedagogica, arquivando uma copia no processo individual do aluno.

Artigo 57.°

Diretor de curso
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Nomeacéao

O diretor de curso é designado, pelo diretor pedagogico, de entre os professores da componente técnica do

Ccurso.

Artigo 58.°

Competéncias

1. Para além das competéncias consignadas na Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro, compete ao diretor de

Curso:

a) Manter organizado o dossié de curso, do qual devem constar os seguintes elementos:

1.

© N o RN

11.
12.

13.

Regulamento Interno

Plano de estudos;

Homologacao do curso;

Elencar modulos/U.F.C.D. e sua sequencialidade por anos escolares;
Perfil profissional a saida do curso;

Listagem de alunos da turma;

Composicao do conselho de turma;

Horarios das turmas;

Listagem dos docentes e diretores de turma por curso e turma;

Listagem do espaco fisico e respetiva utilizacao das mesmas;

. Listagem de equipamentos, recursos didaticos e meios audiovisuais utilizados;

Planificacao/critérios de avaliacao com respetivo peso das disciplinas da componente técnica;

Assegurar, de forma articulada, sob orientacdo da direcdo pedagégica, a adocdao de

metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento do plano de estudos, relativamente

as disciplinas da componente de formacao técnica;

F.C.T./P.A.P. :

e Enquadramento;

e Objetivos para realizacao;

e Intervenientes;

e Cronograma da atividade;

e Listagem de empresas recetoras;

e  Critérios de selecao das entidades;

e Listas de colocacao por ano de ciclo de formacgao, dos alunos nas empresas, professor
orientador, n° de visitas efetuadas e tutor designado pela empresa;

e Planos individuais de F.C.T. ;

e Copia do contrato;

e (Copia de relatorio de F.C.T. ;

e (Copia de caderneta;

e Projetos P.A.P. (copia);

e Copia da comunicacdo aos encarregados de educacao dos locais de estagio e convocatéria
para reuniao;

e Copia do oficio para os membros do juri;

e Calendarizacao da P.A.P. ;

e Calendarizacao da pré-defesa da P.A.P. ;
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b)

d)

e)
f)

s)
t)

u)

W)

X)

y)

z)

e Propostas dos professores orientadores, tutores e empresas para realizacao de F.C.T. .

Assegurar a articulacao pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéao;
Promover a troca de experiéncias e cooperacao entre os docentes da componente técnica;

Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da
qualidade dos formandos;

Propor e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

Participar, sempre que necessario, nas reunioes de conselho de turma, ou outras, no ambito das suas
funcodes e desde que convocado pela diretora pedagogica ou diretor;

Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio;

Coordenar o acompanhamento, desenvolvimento e processo de avaliacao;

Colaborar no processo de avaliacao da P.A.P. (Portaria n°® 242/2012 de 10 de agosto);

Colaborar com a direcao, promovendo a¢ées que divulguem a escola e a sua oferta formativa;
Proceder a angariagao de alunos;

Participar na melhoria das condicées e do ambiente educativo numa perspetiva de fomento da qualidade
e da inovacao educativa;

Conceber um banco de dados, através de informacgao recolhida junto das empresas, que permitam a
selecao de cursos prioritarios para a regiao e o apoio dos alunos na procura ativa de emprego;
Acompanhar o percurso de ex-alunos;

Manter sempre atualizada a taxa de emprego dos alunos que terminaram os seus cursos;

Promover contactos com empresas de ambito local, regional e nacional;

Elaborar pesquisas de atitudes ou inquéritos de opinido acerca da formacao ministrada ou a ministrar;
Realizar e promover meios/atividades de ligacao entre a Escola e o meio envolvente, designadamente,
sessoes de informacao sobre as atividades da Escola;

Representar a Escola em Certames, Feiras ou outras acoes de divulgacdo e promocao:

Propor, para aprovacdo, a direcao pedagogica, todos os procedimentos necessarios a realizacao da
F.C.T. eP.A.P.;

Articular com a direcdo pedagdgica, bem como, com as estruturas intermédias de articulacao
pedagogica, os procedimentos necessarios a realizacao da Prova de Aptidao Profissional (P.A.P.);
Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento no ambito da Formacdao em
Contexto de Trabalho identificando-as, selecionando-as, preparando os protocolos, participando na
elaboracdo do plano da F.C.T. e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos alunos
formandos por aquelas entidades e coordenando o seu acompanhamento;

Coordenar e/ou orientar, em estreita colaboracdo com os professores da area técnica e diretor de
turma, todo o processo de concretizacao e acompanhamento da F.C.T. e P.A.P., desde a escolha do
tema e respetivo desenvolvimento, realizacao e redacao do relatério final;

Fornecer aos alunos as propostas dos temas da P.A.P., bem como, outras informacoes inerentes ao
processo;

Fornecer aos encarregados de educacao informacao sobre os locais de estagio, em reunido marcada para
o efeito, obter a sua autorizacdo e informa-los, sempre que, se considerar necessario, do
desenvolvimento da F.C.T./P.A.P. ;

Compete ainda, ao diretor de curso desempenhar tarefas relacionadas com a aquisicao e gestao de

matérias-primas, conservacao das instalacdes e equipamentos.
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Artigo 59.°

Conselho de turma
Composicao

1. 0 conselho de turma é constituido:

a) Pelos professores da turma que lecionam ou estiveram a lecionar durante o periodo a que o mesmo
respeita;

b) Pelo delegado dos alunos;

c) Pelo representante dos pais e encarregados de educacao;

2. O secretario € nomeado pelo diretor de turma para o ano letivo;

3. O diretor pode solicitar a presenca no conselho de turma de outros elementos que considere de interesse;

4. Nas reunides de conselho de turma ou nos pontos da ordem de trabalhos em que sejam abordados assuntos
relacionados com a avaliagdao ou outras matérias sujeitas a sigilo, apenas participam os membros docentes do
conselho;

5. 0 conselho de turma pode, se entender, designar um ou mais membros docentes para desempenhar funcoes
de professor orientador dos alunos da turma, com funcoes de acompanhamento, de modo especial, do percurso
escolar e educativo e em casos do contexto sociofamiliar o técnico do gabinete psicossocial, e em casos de contexto
de alunos com necessidades educativas especiais o técnico do gabinete coordenador de NEE;

6. No conselho de turma podem, ainda, intervir sem direito a voto, os elementos ou um dos elementos do
Gabinete de Apoio Psicossocial, ou coordenador de curso, cuja contribuicao seja considerada pelo diretor de turma
ou diretora pedagogica como util para analise e implementacao de estratégias de melhoria;

7. 0O conselho de turma sera presidido pelo respetivo diretor de turma. Na sua falta sera presidido pelo

professor designado pela diretora pedagogica, mediante proposta do diretor de turma.

Artigo 60.°

Competéncias

1. Tendo em vista a melhoria das condicdes de aprendizagem, a promocao do sucesso educativo e do éxito

escolar e a criacao da igualdade de oportunidades, constituem atribuicdes do conselho de turma:

a) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ou a desenvolver pelos alunos;

b) Elaborar o plano de trabalho da turma, o qual deve integrar as estratégias de diferenciacao pedagdgica e
didatica e identificar diferentes ritmos de aprendizagem adequando o curriculo tendo em conta o contexto
das atividades no ambito da turma estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

c) Promover a articulacao com a familia/encarregado de educacao dos alunos da turma, preparando informacao
adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e
avaliacao;

d) Reforcar a relacao, de formas diversificadas, com o meio e as organizacoes do meio;

e) Sao da responsabilidade do conselho de turma proceder a avaliacao sumativa das classificacdes atribuidas
no final de cada mddulo, através de registo em pauta propria, onde inclui todos os alunos da turma e todas
as disciplinas do respetivo curso;

f) Proceder a avaliacdo formativa através da apreciacdo apresentada por cada professor e registada em

impresso proprio, entregue ao diretor de turma, obrigatoriamente, trés dias antes da data da reuniao.

2. O conselho de turma deve, com base nas informagdes que suportam a situacao do aluno e da turma:
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a) Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino/aprendizagem;

b) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

Artigo 61.°

Reunides

1. O conselho de turma reune:

a) Ordinariamente:
i) No periodo imediatamente anterior ao inicio das atividades letivas de cada ano escolar;
ii) A meio de cada periodo letivo;
iii) No final de cada periodo letivo.

b) Extraordinariamente:
i) Por sua iniciativa;
ii) Sempre que convocado pelo diretor ou diretor pedagogico;
iii) A requerimento dos professores, por maioria absoluta.

Artigo 62.°

Funcionamento

1. O conselho de turma relne ordinariamente nos momentos de avaliacdo trimestral, de acordo com o
calendario a elaborar anualmente, e extraordinariamente, sempre que razoes de ordem pedagogica ou disciplinar o
imponham;
2. Os elementos que integram o conselho de turma serdo convocados para as respetivas reunides, através de
convocatoria expressa do diretor pedagogico sob proposta do diretor de turma, que indicara o calendario de cada
reuniao;
3. Aconvocatoria, para além das datas de realizacao das reunides, indicara também a hora, o local e respetiva
agenda;
4. 0 calendario deve observar:
- O calendario/planificacao do desenvolvimento do ano escolar;
- Permitir a presenca de todos os professores.

5. O conselho de turma, na sua totalidade, é o responsavel:
- Pelos registos efetuados;
- Pelas medidas de apoio educativo propostas e desenvolvidas;
- Pelos fundamentos das decisoes registadas em ata.

6. Em situacées em que os membros do conselho de turma nao estejam de acordo com as propostas de
avaliacdo apresentadas pelo(s) professor(es), deve proceder-se a discussdo da(s) proposta(s) apresentada(s),
debrucando-se os membros do conselho de turma sobre todos os condicionalismos que envolveram o processo de
ensino/aprendizagem;

7. E proibida a abstencao de qualquer membro presente a reuniao de conselho de turma (e que nao se encontre
impedido de intervir);

8. Qualquer alteracao ao dia, hora ou local, fixado para as reunides deve ser comunicado a todos os membros

do conselho de turma, de forma a garantir o conhecimento da respetiva alteracao;
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9. 0O conselho de turma deve reunir com todos os elementos. Em situacdes em que elementos que o constituem,
por motivos de forca maior, se vejam impedidos de estar presentes, devem apresentar ao diretor de turma um
justificativo devidamente comprovado;

10. As faltas dos professores as reunides do conselho de turma, com carater continuo e sem justificacao
considerada valida pelos orgaos competentes, constituirao um elemento de ponderacdo numa renovacao do
contrato;

11. Em situacdes em que o professor ndao possa estar presente no conselho de turma deverao ser respeitados os
seguintes procedimentos:

a) Avisar o diretor de turma e apresentar razoes que fundamentem a sua auséncia;

b) No caso de a falta ocorrer por incompatibilidade horaria ou da data, o diretor de turma devera
contactar todos os elementos que constituem do conselho de turma e analisar a possibilidade de adiamento da
hora ou data;

c) No caso de a falta ocorrer por doenca ou outra situacao em que ultrapasse as 48 horas, o conselho
de turma reunira com os restantes membros;

d) Tomadas todas as diligéncias, o professor impedido de estar presente na reunido deve elaborar
todos os elementos necessarios ao cumprimento da agenda da reuniao e entregar ao diretor de turma antes da
realizacao da respetiva reuniao;

12. De todas as reunides serao lavradas ata;

13. Arealizacao da ata é da competéncia do professor secretario;

14. Apos a conclusdo dos trabalhos, o diretor de turma, que preside ao conselho de turma, entregara ao diretor
pedagodgico a ata e os restantes documentos de registo de avaliacao;

15. Asdecisdes do conselho de turma serao ratificadas pelo diretor pedagdgico, pelo que as atas e pautas devem

ser assinadas e datadas por este 6rgao, devendo estas Ultimas serem afixadas em local proprio.

Artigo 63.°

Conselho de turma disciplinar
Composicao

1. O conselho de turma disciplinar, adiante designado por C.T.D., relne extraordinariamente, sempre que o
diretor da escola o convoque e tem a seguinte composicao:

a) O diretor que preside;

b) Todos os professores da turma;

c) Delegado da turma, no caso de nao se encontrarem envolvidos diretamente na situacdo analisada;

d) Um representante dos pais/encarregados de educacao. No caso de nao se encontrarem envolvidos

diretamente na situacao analisada;

2. O secretario é nomeado pelo diretor;

3. O diretor pode solicitar a presenca no conselho de turma de outros elementos que considere de interesse;

4. Se, devidamente convocados, os representantes dos alunos ou dos pais e encarregados de educacao nao
comparecerem, o conselho de turma reunira sem a(s) sua(s) presenca(s);

5. O diretor podera solicitar a presenca do delegado de turma, do representante dos encarregados de
educacao, de outros 6rgaos pedagogicos e técnicos do Gabinete de Apoio Psicossocial;

6. Os elementos que direta ou indiretamente detenham posicao de interessados/envolvidos no procedimento
nao podem participar;
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7. Se, devidamente convocados, o delegado de turma e o representante dos encarregados de educacao, nao

comparecerem, o C.D.T. reunird sem a sua presenca.

Artigo 64.°

Competéncias

1. Atuando em conformidade com a lei nimero 51/2012 de 5 de Setembro e o Regulamento Interno, e tendo

em consideracao, a gravidade da situacao, o incumprimento do dever, a acumulacao de processos, as circunstancias

agravantes e atenuantes, o grau de culpa do aluno, sua maturidade e condicao pessoal, social e familiar, o C.D.T.

procede a uma analise detalhada do processo e de toda a sua envolvéncia, elaborando uma proposta por escrito,

devidamente fundamentada, da medida disciplinar a aplicar.

2. Dareunido deve ser lavrada uma ata que deve ser entregue ao diretor no prazo maximo de 5 dias.

Artigo 65.°

Gabinete de projetos educativos

1. O projeto educativo da EPVEBL abrange areas da inovacao pedagogica, da difusao cultural e da animacéao

socio comunitaria com respetivos projetos;

2. Por projeto entende-se toda a iniciativa, exclusiva ou promovida em colaboracao com outras entidades e

organizacoes externas, que se inscrevam nas areas referidas no numero anterior, independentemente da duracéo,

do ambito, dos autores e dos destinatarios e que visem nomeadamente:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

A realizacao de jogos, concursos, encontros, exposicdes, conferéncias e seminarios;

A animacao musical, desportiva, a expressao artistica;

0O fomento de encontros e convivios entre geracdes e que desenvolvam atividades organizadas e
estruturadas de média e longa duragao, como sejam:

i) Os grupos musicais (tuna), banda, teatro, folclore;

ii) Os clubes escolares - artes decorativas; fotografia; poesia, radio entre outros;

Experiéncias de inovacao pedagogica e didatica no ambito uni/inter/transdisciplinar;

A relacao sistematizada da EPVEBL com o meio e com as suas organizagoes, no ambito das parcerias
estabelecidas, nomeadamente com escolas, autarquias empresas, associacdes, coletividades;

Outras que se enquadrem no projeto educativo da EPVEBL;

3. A proposta de projeto pode surgir de qualquer nivel da estrutura organizada da EPVEBL ou de outras

entidades externas, podendo formar um projeto unipessoal ou de grupo na criacao e desenvolvimento;

4. A proposta de projeto caso surja de uma entidade externa deve ter um grupo de desenvolvimento com

respetivo coordenador, designados pelo diretor pedagogico ou diretor. O coordenador deve para desenvolver o

projeto apresentar, em documento proprio donde conste:

a)
b)
c)
d)

e)

O plano de atividades a desenvolver, incluindo a sua calendarizacao;

Os recursos e apoios logisticos necessarios;

0 horario e o local do funcionamento das atividades;

A identificacao dos elementos que o integram e, caso necessario, das organizacdes e entidades
que participam;

Formas de avaliacao previstas, incluindo a producao de relatérios intermédios e final;
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5. A proposta de projeto, caso surja de uma estrutura da EPVEBL, independentemente da sua natureza,
amplitude e duracao, é apresentada pelo responsavel e formalizada em documento préprio onde constem, conforme
0S Casos:

a) A identificacao do proponente, dos elementos que o integram e das organizacdes e entidades que
nele colaboram e participam;

b) Definicao dos objetivos;

c) O plano de atividades a desenvolver, incluindo a sua calendarizacao;

d) Os recursos e apoios logisticos necessarios;

e) O horario e o local do funcionamento das atividades;

f) A identificacdo dos elementos que o integram e, caso necessario, das organizacdes e entidades
que participam;

g) Formas de avaliagao previstas, incluindo a producao de relatérios intermédios e final.

6. As propostas referidas, anteriormente, devem ser apresentadas até ao dia 30 de outubro de cada ano
escolar, excetuando-se os projetos que pela sua natureza, oportunidade ou data de rececao nao permitam o
cumprimento deste prazo;

7. Compete ao diretor, mediante proposta do diretor pedagogico, designar, de entre os docentes da escola, o
coordenador e respetivos elementos do gabinete de projetos;

8. Sao atribuicdes do coordenador do gabinete de projetos:

a) Analisar em primeira instancia as propostas internas de projetos;

b) Organizar e planear em projeto Unico essas e outras propostas que sejam encaminhadas, de acordo
com a natureza, objeto tematico e objetivos, de modo a serem submetidas a direcdo pedagégica
e/ou diretor;

c) Estimular o envolvimento dos atores educativos nos projetos em realizacao e em iniciativas que
conduzam a novos projetos ou a sua integracdo em projetos em curso;

d) Promover e organizar reunioes dos membros do gabinete com a direcdo pedagodgica e/ou diretor;

e) Proceder, através da elaboracdo de um relatério final, a uma avaliacdo de todos os projetos em

que a escola participou ou promoveu.

Artigo 66.°

Gabinete de apoio psicossocial ao aluno

1. O Gabinete de Apoio Psicossocial € uma estrutura multidisciplinar, que reporta ao diretor pedagogico e
destina-se a promover a existéncia de condi¢ées que contribuam para a plena integracao escolar dos alunos,
desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade escolar e profissional, atuando em estreita articulacao com

as estruturas pedagdgicas, de gestao e administracao.

Artigo 67.°

Competéncias

1. Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construcao da sua identidade pessoal;

2. Conceber e participar na definicao de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa
que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

3. Desenvolver programas e acoes de aconselhamento pessoal a nivel individual ou em grupo;
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4. Colaborar no estudo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo e acompanhar
o desenvolvimento de projetos que respeitem a sua area de formacéao;

5. Definir e organizar as modalidades de intervencao na comunidade escolar;

6. Participar em reunibes;

7. Colaborar com todos os agentes de desenvolvimento de atividades de indole preventiva, de remediacao e
promocional do desenvolvimento;

8. Definir a forma de encaminhamento dos pedidos de intervencao;

9. Analisar os processos individuais identificando os alunos com necessidades de apoio individual e social e/ou
de acompanhamento/orientacao em termos escolares e/ou pessoais;

10. Organizar, propor e incrementar os apoios educativos adequados e colocar para despacho a diretora
pedagogica;

11. Zelar pelo cumprimento das medidas adotadas;

12. Apoiar os alunos e elementos da estrutura pedagogica, no ambito da sua area de especialidade;

13. Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

14. Fomentar a melhoria das relacdes na comunidade educativa;

15. Elaborar relatérios individuais de cada aluno acompanhado e envia-los ao diretor pedagogico e diretores de
turma;

16. Elaborar em cada ano letivo, um relatorio de acompanhamento intermédio e outro no final do ano, que
devera ser entregue ao diretor pedagogico;

17. Apresentar, no final do ano letivo, a direcdo pedagodgica um dossié informativo de todo o trabalho
desenvolvido;

18. Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacao que
promovam o acompanhamento e desenvolvimento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

19. Intervir, a nivel individual e social, na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos, cooperar com os
professores, pais e encarregados de educacao, em articulacdo com os recursos existentes, tendo em vista a
otimizacao dos resultados;

20. Proceder a avaliacado dos fatores psicossociais interferentes no desenvolvimento do processo educativo;

21. Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa e no estudo, concecao e planeamento
de medidas que visem a melhoria do ensino e possibilitem o desenvolvimento de projetos;

22. Colaborar com a direcao, promovendo a¢des que divulguem a escola e a sua oferta formativa;

23. Representar a Escola em Certames, Feiras ou outras acoes de divulgacao e promocao;

24, Proceder a angariacao de alunos;

25. Promover iniciativas que integrem a escola no meio social, cultural e empresarial;

26. Promover contactos com empresas de ambito local, regional e nacional;

27. Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo numa perspetiva de fomento da qualidade e
da inovacao educativa;

28. Realizar e promover meios/atividades de ligacao entre a Escola e o meio envolvente, designhadamente
sessoes de informacao sobre as atividades da Escola;

29. Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente do tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social
municipal, de modo a participarem na proposta ou execucao das diferentes medidas de integracao escolar, social
ou profissional dos jovens em risco;

30. Estabelecer ligacao com as comissdes de protecao de menores em risco, designadamente, para os efeitos e

medidas previstas no artigo 18.°, ponto 5, da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.
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Artigo 68.°

Funcionamento

1. O gabinete de apoio psicossocial desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual de atividades,
que se integra no plano anual de atividades da EPVEBL, o qual devera ser aprovado pelo 6rgao competente;

2. 0 gabinete de apoio psicossocial apresenta no final de cada ano letivo, ao diretor pedagogico, um relatorio
final de atividades;

3. O horario de atendimento devera ser fixado na porta do gabinete.

CAPITULOVI
SERVICOS TECNICO PEDAGOGICOS

Artigo 69.°

Servicos de apoio educativo

1. Nos termos do projeto educativo da EPVEBL entende-se por apoio educativo todos os servicos
individualizados e articulados, que visem, nomeadamente:

a) Criar as condicdes necessarias ao trabalho escolar no quadro das orientacdes do projeto educativo;

b) Garantir os apoios sociais e financeiros fundamentais ao sucesso escolar, nos quadros da equidade e da
igualdade de oportunidades;

c) Proceder ao acompanhamento sistematico do progresso escolar do aluno, na orientacao desse progresso
e na busca de solugoes para os problemas que o afetem;

d) Auxiliar na resolucdo de dificuldades especiais de aprendizagem através da criacdo de condicdes
ajustadas a superacao dessas dificuldades;

e) Proceder a orientacdo escolar e profissional dos alunos;

f) Criar as condigdes logisticas de base ao desenvolvimento de atividades nas areas cultural, do lazer e
dos projetos especificos;

g) Responder a iniciativas proprias dos alunos, de grupos de alunos enquadradas no projeto educativo;

h) Proporcionar o bem-estar fisico e mental dos alunos.

2. Os apoios educativos complementares sao da responsabilidade:
a) Dos professores;
b) Do diretor de turma;
c) Do diretor de curso;

d) Dos professores orientadores da F.C.T. e P.A.P.

Artigo 70.°

Apoios complementares educativos

1. O apoio complementar destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que

revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente

Regulamento Interno 37



violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto
do Aluno e demais regulamentacao.

2. No ambito das disciplinas do curso, o nimero de faltas de qualquer tipo nao pode ser superior a 10% da
carga horaria de cada modulo/U.F.C.D. de cada disciplina. Nestes casos, os alunos devem repor as matérias em
falta, ou prolongamento das atividades para cumprimento da respetiva carga horaria, artigo 18.°, ponto 2, da Lei
51/2012 de 5 de setembro;

3. No ambito da F.C.T., a assiduidade nado pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista, para este efeito
deve ser feito o prolongamento das atividades até cumprir o nimero de horas estabelecido, artigo 9.°, pontos 1,
alinea a) e ponto 3, alinea b) da Portaria 74-A/2013, de 15 de fevereiro;

4. Para apoio a realizacdo do relatorio da P.A.P., sera criado um grupo de apoio, onde estarao os professores
da componente técnica, o diretor de turma e professores das diferentes areas de formacdo, com o objetivo de
acompanhar o desenvolvimento e concretizacao da P.A.P.;

5. Na mesma linha, serdo criadas sessdes semanais de monitorizacao e apoio a elaboracao do relatério, com
duracao de duas horas. Estas sessoes serao apoiadas pelo/a docente da disciplina de portugués, pelo/a diretor/a
turma, pelo diretor/a de curso, pelos/as orientadores/as do projeto e professor/a acompanhante;

6. Os professores responsaveis pela prestacao de apoios complementares devem pautar a sua intervencao nos
ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacao parental e a sua atuacao prossegue, designadamente, os seguintes
objetivos:

a) Recolha sistematica e continua de elementos individuais, globais e anuais, por ciclo de formacao, que
permitam obter informacoes sobre o processo de ensino aprendizagem e tracar planos de recuperacao
de aprendizagens individuais e globais com indicacdo de estratégias que estimulem e promovam o
aproveitamento, em particular, e o sistema educativo em geral;

b) Inventariar, atempadamente, as situacdes problematicas, com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

c) Promover medidas de integracdo e inclusdao do aluno na escola, tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social e estratégias individuais e/ou globais propostas pelos professores de cada
modulo/U.F.C.D. ou disciplina, ao longo do percurso escolar;

d) Conceber e realizar estas medidas e estratégias em funcao das necessidades de cada aluno e turma,
dos recursos humanos e materiais disponiveis, bem como, dos objetivos a atingir;

e) Apresentar as medidas/estratégias para apreciacdo em conselho de turma e sujeita-las a homologacao
da direcao pedagdgica;

f) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem na situacao referida no n° 1 deste
artigo;

g) Acompanhar os alunos nos planos de integracao na escola e na aquisicao e desenvolvimento de métodos
de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;

h) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre que essa missao

lhe seja atribuida.

Artigo 71.°

Atividades de enriquecimento curricular
1. Anualmente é elaborado um plano de atividades com a colaboracdo de todos os professores e que visa

promover a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, assim como, o desenvolvimento de atividades de

complemento e enriquecimento curricular visando atingir os objetivos tracados no Projeto Educativo da Escola;
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2. As atividades nao previstas no plano de atividades necessitam de ser autorizadas pela direcdo pedagogica,
direcdo, e de seguida, acrescentadas aquele;
3. As atividades propostas devem integrar-se no plano de ligacdo e intercambio da escola com o meio local,
regional e comunitario, e promove, entre outras, as seguintes atividades:
a) Dinamizacdo de acdes e diligéncias propiciadoras do intercambio com escolas congéneres nacionais e
comunitarias;
b) Estabelecer a ligacao entre o grupo de professores das diferentes areas e destes com as restantes estruturas
pedagogicas;
c) Estimular a criacao de condicdes que favorecam a realizacao de acdes inovadoras;
d) Proceder arecolha de propostas de atividades de complemento curricular, adequando-as as condicoes reais
de tempo e espaco e atendendo aos perfis dos educandos a que se destinam;
e) Apresentar propostas de atividades que proporcionem e favorecam a formacao integral do aluno e a sua
realizacao pessoal;
f) Estimular e envolver os varios agentes da acao educativa na divulgacdo de atividades desenvolvidas pela
Escola;

g) Planificar e coordenar as acoes em que a escola deve participar.

Artigo 72.°

Apoios Financeiros

1.  Os alunos que pretendam concorrer ao apoio social escolar, deverao:
- Preencher o boletim de apoio social escolar;
- Apresentar a fotocopia do escalao do rendimento fixado para atribuicdo de abono de familia.

2. Os alunos podem beneficiar de apoios definidos no ambito do POPH (Programa Operacional Potencial
Humano):

- Alimentacao;
- Alojamento;
- Transporte;
- Bolsa para material de estudo;
- Bolsa de profissionalizacao.
3. A concessao do subsidio de alojamento fica condicionada aos seguintes requisitos:
- Inexisténcia de oferta formativa especifica em determinada regiao;
- Quando a localidade onde decorre a formacao diste 50km ou mais da localidade de residéncia do
formando;
- Quando nao existir transporte coletivo compativel com o horario da formacao;
- Autorizacao do POPH, mediante proposta, devidamente fundamentada, apresentada pelo diretor.

4. Todos os alunos beneficiam de um subsidio de alimentacdo, valor fixado anualmente por portaria do
Ministério das Financas, condicionado a carga horaria diaria minima de quatro tempos letivos;

5. O subsidio de transporte destina-se a alunos que dada a distancia entre a residéncia habitual e a escola se
sintam obrigados a utilizar, diariamente, transportes publicos ou escolares. O montante deste subsidio é equivalente
ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo. Quando nao exista transporte coletivo, as situacoes serao
analisadas caso a caso pelo POPH, mediante proposta do diretor;

6. Asbolsas para material de estudo sao atribuidas em funcao do grau de caréncia econémica do aluno, aferida

pelo escalao do rendimento fixado para atribuicao de abono de familia;
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7. As bolsas de profissionalizacdo sdo atribuidas aos alunos durante o periodo em que frequentam a formacao
em contexto real de trabalho. O valor maximo mensal elegivel corresponde a 10% do indexante dos apoios sociais;

8. Aregulamentacao a aplicar para concessao de apoios obedece ao regulamentado na Portaria n.° 60-A/2015,
com respetivas alteracoes introduzidas pelas portarias: 242/2015, 122/2016, 129/2017, 19/2018 e 175/2018.

Artigo 73.°

Disposicdes gerais

1.  Os candidatos que prestem falsas declaracdes, desde que devidamente comprovadas, sujeitam-se a perda
dos subsidios com os quais foram contemplados e a reposicdo dos recebidos indevidamente;

2. Todos os alunos beneficiarao de seguro escolar de acidentes;

3. Os processos de candidatura a beneficios serdo analisados no espaco de um més apos a entrega, pelos
alunos, dos respetivos boletins e toda a documentacao necessaria;

4. Todas as alteracdes ocorridas, apos a entrega da candidatura, devem ser comunicadas, por escrito, ao
diretor, no prazo de oito dias;

5. Qualquer pedido de alteracao dos beneficios concedidos deve ser bem fundamentado e apresentado, por
escrito;

6. 0 pagamento das bolsas processar-se-a apos a rececao das verbas a enviar pelo POPH destinadas a esse fim.

Artigo 74.°

Recursos educativos

1. A EPVEBL inclui os espacos e equipamentos onde sao recolhidos, tratados e disponibilizados, todos os tipos
de documentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte, que constituem recursos pedagdgicos, quer para as
atividades letivas, quer para as atividades curriculares nao letivas, quer ainda para ocupacao de tempos livres e de

lazer

Artigo 75.°

Biblioteca

1. A escola dispée de uma biblioteca com acesso ao pessoal docente e discente que disponibiliza referéncias
bibliograficas em suporte papel e suporte digital. A colecao da Biblioteca é constituida por Monografias, Publicacdes
diversas e material diverso de apoio;

2. Os objetivos da biblioteca sao, entre outros:

a) Sensibilizar e motivar os alunos a leitura;

b) Criar habitos de leitura e consulta;

c) Proporcionar elementos de pesquisa para trabalhos solicitados e para apoio as matérias lecionadas;

d) Proporcionar uma forma de convivio e debate através do contacto com o livro e temas tratados.

Artigo 76.°

Funcionamento
Normas gerais

1. 0 horario da biblioteca coincide com o horario escolar durante todos os dias Uteis da semana;
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2. 0 uso de material informatico ou outro necessita de autorizacdo do professor responsavel, que sera dada
mediante uma informacao escrita dos professores das disciplinas que necessitem do material em questao para
realizacao de trabalhos;

3. E proibido retirar qualquer documento afixado, riscar, ou danificar o espaco e equipamento da sala de
estudo;

4. Nao é permitido beber, comer ou sentar-se sobre as mesas;

5. A deslocacdo de mobiliario deve ser precedida de autorizacao;

6. O horario de funcionamento sera anualmente fixado pela direcdo pedagdgica, mediante parecer do
professor responsavel;

7. Devem ser respeitadas todas as normas gerais de conduta estabelecidas no estatuto do aluno (lei n.° 51/2012
de 5 de setembro) e regulamento interno;

8. 0 funcionamento da sala de estudo rege-se, além destas disposicoes, por regulamento proprio;

9. Os utilizadores devem criar um ambiente de respeito e siléncio;

10. Deve ser o funcionario de servico a biblioteca a proceder ao levantamento do livro e a arruma-lo no respetivo
armario;

11. As enciclopédias, livros técnicos e livros em mau estado de conservacao sd, excecionalmente, poderao sair
da Biblioteca a pedido do docente da respetiva disciplina;

12. No ato de entrega da chave das instalacdes ao(s) aluno(s), o funcionario deve verificar diante do(s) mesmo(s)
o estado em que o material e instalacdes se encontram, assumindo estes toda a responsabilidade por danos que

venham a ocorrer até a entrega da chave e material requisitado.

Artigo 77.°

Requisicdo de manuais

1. Os alunos interessados em requisitar livros deverao dirigir-se ao funcionario de servico a biblioteca ou a
secretaria, na auséncia daquele, e preencher o respetivo impresso;

2. O pedido de obras para utilizacdo nas salas de aula deve ser feito com 24 horas de antecedéncia e a
devolucédo devera efetuar-se imediatamente apos a sua utilizacdo;

3. Cada utilizador pode requisitar uma obra, por um prazo de cinco dias, podendo proceder a sua renovacao,
se as obras em causa nao estiverem a ser solicitadas por outros leitores;

4. Se o leitor ndo cumprir com os prazos estabelecidos sera avisado para o fazer com a maior brevidade;

5. O leitor é responsavel pelas obras emprestadas, devendo, se o documento for danificado ou extraviado,
proceder a substituicdo ou pagamento do mesmo;

6. Enquanto as situacdes acima referidas nao forem regularizadas, a biblioteca procedera a suspensao do
servico de empréstimo ao utilizador em causa;

7. 0O material de video e diapositivos s6 podera ser requisitado pelos docentes.

Artigo 78.°

Sala de estudo

1. Sao objetivos da sala de estudo:
a) Proporcionar aos utentes a plena utilizacao dos recursos existentes, de acordo com as necessidades das

diferentes disciplinas e projetos de trabalho;
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b) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de estudo baseados na consulta, tratamento e producao
de informacao;

c) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e universal;

d) Proporcionar aos professores apoio na sua atividade de ensino e na diversificacao de situacdes de
aprendizagem;

e) Fomentar e realizar acdes culturais e de formacao.

Artigo 79.°

Gestao, organizagdo e dinamizagao

1. A sala de estudo é gerida, organizada e dinamizada por um professor designado, anualmente pelo diretor,
mediante proposta da direcao pedagodgica;

2. Este professor sera coadjuvado pelos restantes professores com disponibilidade na sua componente letiva.

Artigo 80.°

Funcionamento

1. A sala de estudo é um espaco de trabalho pelo que os seus utilizadores devem manter um ambiente de
siléncio;

2. 0O uso de material informatico ou outro necessita de autorizacdao do professor responsavel, que sera dada
mediante uma informacdo escrita dos professores das disciplinas que necessitem o material em questdo para
realizacao de trabalhos;

3. E proibido retirar qualquer documento afixado, riscar, ou danificar o espaco e equipamento da sala de
estudo;

4. Nao é permitido beber, comer ou sentar-se sobre as mesas;

5. A deslocacdo de mobiliario deve ser precedida de autorizacao;

6. O horario de funcionamento sera anualmente fixado pela direcdo pedagogica, mediante parecer do
professor responsavel;

7. Devem ser respeitadas todas as normas gerais de conduta estabelecidas no estatuto do aluno (lei n.° 51/2012
de 5 de setembro) e regulamento interno;

8. 0O funcionamento da sala de estudo rege-se, além destas disposicoes, por regulamento proprio.

Artigo 81.°

Sala de informatica

1. A finalidade da sala de informatica, e respetivo equipamento, visa a lecionacdo das aulas praticas da
disciplina de informatica e aulas da componente técnica dos cursos técnico de Gestdo e técnico de Desenho e
Construcdes Mecanicas, variante moldes;

2. De acordo com o determinado no ponto 1, a utilizacao desta sala e respetivo equipamento, por alunos e

professores, so sera permitida na lecionacao de aulas das disciplinas citadas;

Artigo 82.°

Funcionamento
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1. A utilizacdo excecional desta sala ficara sujeira a apresentacdo de um requerimento devidamente
fundamentado de que conste objetivos, razdo da necessidade de utilizacdo do referido espaco e periodo de tempo
necessario, dirigido ao diretor, efetuado com uma antecedéncia de 24 horas e entregue na secretaria;

2. Caso o requerido seja aceite no periodo de tempo solicitado, a sala s6 podera ser utilizada com a presenca
do professor que se responsabilize pela manutencao das condi¢cdes encontradas;

3. Para proceder a um controlo mais rigoroso da utilizacao, todos os docentes, o professor de informatica ou
o técnico responsavel pela manutencao do equipamento devem proceder no final dos dias em que tém aulas, ou nos
que a sala seja excecionalmente utilizada, a uma verificacao do estado em que se encontra o equipamento para, no
caso em que se registem danos, poder dar o seu parecer sobre o mesmos e a responsabilidade dos utilizadores;

4. Qualquer dano do equipamento provocado por ma utilizacao é da responsabilidade de quem o pratica ou
dos ultimos utilizadores;

5. Os danos praticados devem ser avaliados por uma casa ou pessoa avalizada para o efeito e cobertos na
totalidade pelo ultimo utilizador ou utilizadores;

6. Nao é permitida a instalacao de qualquer software nos computadores. Este, se necessario, deve ser

instalado pelo professor da disciplina ou pelo técnico responsavel pela manutencao dos equipamentos.

Artigo 83.°

Reprografia

1. O servico de reprografia funciona na secretaria e serve toda a comunidade escolar;

2. 0 horario de funcionamento ao publico é das 9 horas as 12h30min. e das 14h as 17h30min.;
Para ter acesso a este servico devem ser efetuadas requisicoes com 24 horas de antecedéncia, em impresso
proprio, na secretaria da escola;

4. Asrequisicoes serao atendidas conforme a data e hora de realizacdo, bem como, as urgéncias das mesmas.

Artigo 84.°

Servicos de secretaria e administracao

1. Os servicos de secretaria e administracdo tém competéncias proprias definidas por lei e normas internas e
estao sob a direta responsabilidade do chefe dos servicos administrativos e dependem hierarquicamente do
diretor;

2. O horario de funcionamento ao publico é das 8h30min as 17h30min podendo, excecionalmente, ser alterado

por determinacao do diretor.

Artigo 85.°

Regras gerais de utilizacdo dos espacos e equipamentos

1. E dever de cada professor, aluno e funcionario zelar, conservar limpas e manter arrumadas todas as
dependéncias da escola ou que sejam cedidas a mesma;

2. Todo o equipamento deve ser usado para as funcoes que foi concebido, nao sendo permitida a sua utilizacao
para um fim diferente;

3. Deve haver o maximo cuidado na utilizacdo do equipamento técnico. Qualquer ocorréncia verificada durante
a sua utilizacao deve ser comunicada ao diretor de turma ou ao responsavel pelo pessoal auxiliar;

4. Durante as aulas os professores sao responsaveis pela correta utilizacdo dos equipamentos;

5. Nao é permitido fumar nos locais de trabalho;

Regulamento Interno 43



6. E proibido comer e beber nas salas de aula, laboratoérios e outros locais onde estejam a ser ministradas aulas;

7. Os alunos nao devem permanecer nas salas de aula sem a presenca de um professor;

8. A utilizacdo indevida de espacos e equipamentos tornam responsavel o utilizador pelos danos verificados e é
passivel de procedimento disciplinar;

9. Qualquer dano ou furto verificado durante o periodo de aulas obriga a que o professor ndo permita a saida dos
alunos sem que a situacao seja averiguada, solicitando a colaboracao do responsavel pelo pessoal auxiliar e dos
técnicos do Gabinete de Apoio Psicossocial. O professor deve, por escrito, comunicar a situacao ao diretor de turma,
que por sua vez a deve comunicar a direcao pedagogica;

10. As regras especificas de utilizacdo de cada espaco e respetivo equipamento, parte integral deste
regulamento, devem ser cumpridas sob pena de o infrator vir a sujeitar-se as sancdes disciplinares previstas neste

Regulamento Interno.

CAPITULO VII

PARTICIPACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 86.°

Principio geral

1. Aos pais e encarregados de educacéo é reconhecido o direito e atribuido o dever de participacao na vida
escolar do seu filho e/ou educando;
2. Essa participacao inscreve-se no quadro legal em vigor, é potenciada pelos principios e orientacao que

informa o projeto educativo e baseia-se no principio da reciprocidade e complementaridade de interesses.

Artigo 87.°

Participacdo e iniciativa - Direitos e deveres

1. A EPVEBL, através dos seus orgaos, desenvolvera todos os esforcos e tomara iniciativas que conduzam a
participacao dos pais e encarregados de educacao no percurso escolar dos seus filhos e/ou educandos. Esta
participacao inscreve-se:

a) No exercicio de um direito de um ator educativo reconhecido e aceite;

b) No cumprimento de um dever a que esse ator nao pode e nao deve eximir-se.

2. A participacao dos pais e/ou encarregados de educacao consubstancia-se, desighadamente:

a) No direito de ser informado e no dever de informar em matérias que relevam da vida escolar do
educando ou que com ela estejam relacionadas;

b) No exercicio do direito e na pratica do dever de iniciativa nas propostas de solucao para os
problemas e dificuldades que afetem o percurso escolar do educando, nomeadamente através da
relacao com o diretor de turma e professores;

c) No exercicio do direito e na pratica do dever de participacao no desenvolvimento do seu projeto
educativo e processos de decisdao que decorram no seu ambito, designadamente através da
presenca dos encarregados de educacao nas estruturas da escola, seja:

i) No conselho consultivo e pedagogico.
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d) Na organizacao e na colaboracdao em iniciativas e em acdes que visem a melhoria da qualidade e
da humanizacao do espaco escolar e do seu quadro relacional, a motivacao para as aprendizagens

e o desenvolvimento de projetos socioeducativos.

Artigo 88.°

Pais/Encarregados de educacao
Direitos

1. Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos, nomeadamente:
a) Sobre a legislacao e normas que lhe digam respeito;
b) Sobre o aproveitamento do seu educando, apds cada momento de avaliacdo e entre estes, no dia
e hora fixados para o efeito;
c) Sobre informacoes relacionadas com o percurso educativo do seu educando;
2. Conhecer o Regulamento Interno da escola;
3. Participar na comunidade educativa, através dos seus representantes nos orgaos da escola;
4, Eleger os seus representantes para os 6rgaos da escola, respeitando o Regulamento Interno;
5. Recorrer e ser atendido pela direcao pedagdgica sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do

diretor de turma.

Artigo 89.°

Deveres

1. De acordo com a Lei 51/2012 de 5 de setembro, aos pais e encarregados de educagao compete para além das
obrigacoes legais acompanhar, ativamente, o desenvolvimento da vida escolar do seu educando;

2. Acompanhar e colaborar no ambito do processo de ensino/aprendizagem do seu educando, nomeadamente na
procura de solucdes para eventuais problemas;

3. Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado, para tratar das matérias relevantes
ao longo do percurso do processo educativo dos seus educandos;

4. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola;

5. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus educandos e informar o diretor de
turma sobre qualquer problema que possa afetar o comportamento, assiduidade e aproveitamento do seu educando;

6. Conhecer o Regulamento de Interno da escola, o Guia de Apoio do Aluno e demais legislacao;

7. Contribuir, entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao,
para o correto apuramento dos factos, e sendo aplicada medida disciplinar sancionatodria, diligenciar para que a
execucao da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

CAPITULO VIII

LINHAS ORIENTADORAS DO COMPORTAMENTO DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 90.°
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1.
2.

Alunos

Aos alunos é reconhecido o direito e atribuido o dever de participacao na vida da escola;

Essa participacao inscreve-se no quadro legal em vigor e é potenciada pelos principios e orientacoes que

informam o projeto educativo.

Artigo 91.°

Direito dos alunos

1. Para além do previsto na Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro, os alunos tém direito a:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

)]

Dispor de condicdes que contribuam para a sua formacao integral, em referéncia as metas que balizam o

projeto educativo da EPVEBL:

i) Formacao humanistica (para os valores);

iil) Formacao para a cidadania;

iii) Formacao cientifico-técnica (para a integracao na vida ativa ou para o prosseguimento de estudos);

iv) Dispor de condicdes que garantam a igualdade de oportunidades de sucesso escolar e de éxito educativo
no ambito da diferenciacao pedagogica e didatica e da personalizacdo da relacao a todos os niveis dos
servicos que lhe estao consignados;

v) Assegurem a melhoria progressiva do bem-estar em todo o espaco escolar, designadamente a nivel das
instalacoes e do equipamento;

Ter iniciativas ou integrar com outros alunos e ou professores iniciativas/projetos que promovam a sua

formacao, prossigam objetivos de intervencao critica e de propostas de alteracao no funcionamento ou que

se traduzam em projetos de ocupacao dos tempos livres enquadrados nos projetos de escola;

A utilizacdo dos servicos e dos espacos escolares nas condicdes que estdo definidas nos respetivos

regulamentos;

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em

caso algum, ser descriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacao sexual, idade, identidade

de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou conviccdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou

religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes de

efetiva igualdade de oportunidades;

Conhecer e colaborar, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através

dos seus pais ou encarregados de educacao, o projeto educativo que lhe proporcione as condicées para o

seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua

personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente, o voluntariado em favor da

comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada

das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento

cultural da comunidade;

Beneficiar de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo

sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;
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k) Usufruir de meios que reconhecam e distingam o mérito;
) Beneficiar de apoios especificos adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através
do gabinete de apoio e de outros servicos especializados de apoio educativo;
m) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
n) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sUbita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;
o) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;
p) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracao e execucao do projeto educativo e
do Regulamento Interno;
q) Eleger os seus representantes para os orgaos e demais funcoes de representacao no ambito da escola, bem
como, ser eleito, nos termos da lei e do R.I;
r) Apresentar sugestées sobre todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
s) Organizar e participar em atividades que promovam a formacao e a ocupacao de tempos livres, nos termos
da lei e do presente regulamento interno;
t) Conhecer o regulamento interno da escola, bem como, atividades e iniciativas relativas ao plano de
atividades e metas do projeto educativo, designadamente:
1) Modo de organizacao do seu plano de estudos e respetivos critérios de avaliacao;
2) Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;
3) Normas de utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola;
4) Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.
u) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;
v) Beneficiar de medidas adequadas a reposicao de horas, relativas a situacoes de auséncia e recuperacao de
modulos/U.F.C.D, nos termos da lei e presente regulamento interno;

2.  Afruicao dos direitos consagrados nas alineas j), k), e s) do niUmero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos
termos previstos no presente Estatuto;

3. O direito a educacéo e a aprendizagem bem-sucedida compreende, para cada aluno, as seguintes garantias de
equidade:

a) Beneficiar de acdes, atividades e medidas de apoio educativo adequadas as suas necessidades,
desde que a escola disponha de meios para as implementar;
4. Direito de representacao:
a) Os alunos tém direito a participar na vida da escola nos termos referidos no presente regulamento;
b) Anualmente, os alunos de cada turma elegerao por voto secreto e presencial, o respetivo delegado
e subdelegado;
5. Direito de associacao:
a) Os alunos tém direito a organizar-se em estrutura representativa dos seus interesses - a Associacao
de Estudantes - que se rege pelos principios basicos do Decreto-lei n° 91-A/88 de 16 de marco;
b) Constituem objetivos gerais de estrutura referida em a):
- Representar os estudantes da escola e defender os seus interesses respeitando o R.1I.;
- Fomentar relacées de solidariedade entre estudantes;
- Promover atividades de indole cultural, recreativa e desportiva;
- Cooperar com os o0rgéos e estruturas educativas da escola.
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1.

Artigo 92.°

Deveres

De acordo com o previsto na Lei n° 51/2012 de 5 de setembro sao deveres gerais dos alunos que frequentam

a EPVEBL:

a) Cumprir as determinagdes do R.l. e Estatuto do Aluno (Lei 51/2012);

b) Cumprir, escrupulosamente, o estipulado no contrato de formacao estabelecido no inicio do curso;

c) Estudar, aplicando-se, de forma adequada as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacao e formacao integral;

d) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos horarios, das tarefas que lhe forem atribuidas e de
todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

e) Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem;

f) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em caso algum,
discriminar em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género,
condicao econdmica, cultural ou social, ou conviccdes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

g) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

h) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal nao docente;

i)  Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragcao na escola de todos os alunos;

j) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como, nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

k) Respeitar a integridade fisica e psicologica e propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos;

) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

m) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario e espacos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacdo ou da
direcao da escola;

o) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

p) Conhecer e cumprir o Estatuto do aluno e regulamento interno, subscrevendo declaracao anual de aceitacao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

q) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

r) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

s) Nao utilizar telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunioes de estruturas da escola em que participe, exceto quando
a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou direcao;

t) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao prévia

dos professores, da direcao da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
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u)

v)

W)

X)

quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do diretor da
escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario e aderecos que se revelem adequados a dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamento ou
instalacoes da escola, ou outras, onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, nao

sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

Sao ainda deveres dos alunos:

a)

b)

1.

Na auséncia do professor, ndo abandonar a sala de aula ou o local junto da mesma, antes de aquela ser
confirmada pelo auxiliar de acao educativa e seguir as indicacoes deste;

Respeitar o exercicio do direito a educacao dos restantes alunos, nomeadamente nao perturbando o
funcionamento das aulas ou os trabalhos no restante espaco escolar;

Nao ingerir bebidas, alimentos e nem mascar pastilhas dentro da sala de aula;

Circular calma e ordeiramente no espaco da escola, nao permanecer nos corredores e nao provocar ruido
durante os tempos letivos ou no decurso de outras atividades que exijam siléncio;

Devolver, antes do final do ano letivo, qualquer material requisitado sob pena de o aluno ou o seu
encarregado de educacao ser obrigado a repor o seu valor;

Evitar atitudes agressivas e a utilizacdo de linguagem considerada impropria;

Nao praticar quaisquer jogos ou outras atividades proibidas na escola;

Ser diariamente portador do cartao de estudante e do material indispensavel para a realizagdao das
atividades escolares;

Entrar na sala de aula imediatamente apds o toque de entrada;

Justificar as faltas num periodo de trés dias Uteis a contar da primeira falta;

Adotar uma atitude consentanea com os pressupostos anteriormente referidos em todos os atos que
represente a escola, nomeadamente, em visitas de estudo;

Respeitar as normas de higiene, limpeza e seguranca.

Artigo 93.°

Processo individual do aluno

Todo o percurso escolar do aluno sera registado no seu dossié individual, da responsabilidade do professor

e diretor de turma. O dossié individual devera conter informacoes sobre:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
2.

Elementos fundamentais de identificacao do aluno;

Registos de avaliacao;

Comportamentos meritorios;

Procedimentos disciplinares;

Relatorios médicos ou de avaliacao psicologica, quando existam;
Planos de apoio, reposicao e recuperacao, quando existam;

Outros elementos considerados relevantes na evolucao da formacao do aluno.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares;
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3. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proéprio, os pais ou encarregados de educacao, quando
aquele for menor, o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de gestao e administracdo da escola e os funcionarios
afetos aos servicos de gestao de alunos;

4, Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do diretor da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas funcées, outros professores da escola, o diretor de turma ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso, ap6s comunicacao ao diretor;

5. O processo individual pode ser consultado dentro do horario de funcionamento dos servicos administrativos;

6. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros

da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 94.°

Medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia definidas no artigo 10.°
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e no presente regulamento e se traduza no incumprimento de algum dever
geral ou especial, revelando-se perturbador do regular funcionamento das atividades da escola ou das relacoes na
comunidade educativa, deve ser objeto de intervencao, sendo passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria;

2. O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracao disciplinar, deve participa-los, imediatamente, a direcao por escrito, em impresso
proprio;

3. 0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-lo ao
professor e diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um
dia util, a direcdo em documento proéprio;

4. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores e dos demais funcionarios, bem como, a seguranca de toda a comunidade educativa;

5. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, tendente
ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens;

6. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias ndao podem ofender a integridade fisica ou psiquica do
aluno, nem revestir natureza pecuniaria, dependendo a respetiva aplicacdo do apuramento do grau de
responsabilidade;

7. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infracao praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no n.° 4, finalidades punitivas;

8. A aplicacao de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacao no ambito do desenvolvimento do

plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 95.°
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Determinacao da medida corretiva e disciplinar sancionatoéria

1. A medida a aplicar deve ser adequada aos objetivos de formacao do aluno, ponderando-se na sua
determinacao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas e em
que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a intencionalidade da sua conduta, a sua maturidade
e demais condicoes pessoais, familiares e sociais;

2. Considerando o estipulado no art.° 25°, Lei 51/2012, o comportamento que se traduza no incumprimento
do dever geral ou especial do aluno pode ser qualificado de leve, grave ou muito grave, nos termos dos nimeros
seguintes;

3. E considerado leve o comportamento ndo reiterado que perturbe as relacdes entre os membros da
comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:

a) O incumprimento nao justificado dos deveres de pontualidade e de assiduidade;

b) Ordem de saida da sala de aula;

c) Ainsubordinacao relativa a orientacoes ou instrucoes do pessoal docente ou nao docente da escola;
d) 0O ndo cumprimento dos deveres instituidos no art.® 10°, Lei 51/2012;

4. E considerado grave, o comportamento, que ultrapasse a normal conflitualidade nas relacées entre os
membros da comunidade escolar ou prejudique o regular funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:

a) A reincidéncia e premeditacao de comportamentos anteriormente assumidos;

b) O desrespeito pelo direito a educacdo e ensino dos restantes alunos;

c) O desrespeito pela autoridade do professor, no exercicio das suas funcdes, dentro e fora da sala de aula,
no ambito das instalagcoes escolares ou fora delas;

d) A danificacao intencional das instalacoes e equipamentos da escola ou dos bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar;

e) A violacao dos deveres de respeito e correcao nas relacées com os elementos da comunidade escolar;

f) A falsificacao de assinaturas, dados e documentos;

g) 0 nao cumprimento reincidente dos deveres instituidos no art.® 10°, Lei 51/2012.

5. E considerado muito grave o comportamento que afete negativamente a convivéncia na comunidade escolar
ou o regular funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:

a) A reincidéncia nos comportamentos referidos nas alineas a), b), c) e d) do nimero anterior;

b) A danificacdo intencional das instalacoes da escola ou de bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar perpetrada com violéncia ou de que resulta prejuizo particularmente elevado;

c) A violacdo de deveres de respeito e de correcdo sob forma de injlrias, de difamacdo ou de callnias
relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;

d) A agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar;

e) 0 nao cumprimento reincidente dos deveres instituidos no art.® 10°, Lei 51/2012;

6. Constituem atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a) O bom comportamento anterior;
b) O seu aproveitamento escolar;
c) O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta;
d) Cumprimento de medidas corretivas anteriormente aplicadas;
7. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditacao;
b) O conluio;
c) A acumulacao de infragdes disciplinares e a reincidéncia ou incumprimento de deveres gerais ou especiais,

em especial no decurso do mesmo ano letivo;
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d) A nao confissao espontanea e manifestacao de arrependimento;
8. O cumprimento com sucesso das medidas corretivas implica:
a) Aretoma do percurso escolar;
b) Relevacao das faltas que ultrapassem o limite dos 10% para as faltas justificadas;
c) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade e que a finalidade do plano de recuperacao
da aprendizagem seja alcancada, sao consideradas justificadas, pelo diretor de turma, as faltas em

€eXcesso.

Artigo 96.°

Tipificacdo de medidas corretivas

1. As medidas corretivas visam, de forma sustentada, finalidades pedagdgicas, dissuasoras, a preservacao da
autoridade dos professores e, de acordo com as suas funcoes, dos demais funcionarios, o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da formacéo civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens;

2.  As medidas corretivas constituem-se em:

a) Adverténcia;

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo, para esse
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou
no local onde decorrem essas tarefas ou atividades;

d) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos, com excecao dos estritamente necessarios ao desenvolvimento das atividades letivas.

Artigo 97.°

Adverténcia

1.  Aadverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacées entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno;

2. Nasala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que fora dela, qualquer

professor ou membro do pessoal nao docente tem competéncia para advertir o aluno.

Artigo 98.°

Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula ou de qualquer outro local onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo implicando a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a sua

permanéncia na escola;
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2. Compete ao professor determinar o tipo de atividades a executar pelo aluno no decurso desse periodo de
tempo;

3. Podem ser consideradas atividades formativas, entre outras:

a) Autorreflexao sobre as causas da ocorréncia;

b) Realizacdo de trabalhos pedagodgicos nos espacos destinados a trabalhos dos alunos, nomeadamente
sala de apoio ao estudo, biblioteca ou noutros a definir pelo professor:

c) Recolha de informacao a partir de diversos suportes;

d) Leitura;

e) Realizacao de trabalhos na sala de apoio ao estudo;

f) Copia de excertos do regulamento interno;

g) Copia de excertos do Estatuto do Aluno.

4. A atividade prevista na alinea a) do nimero anterior é de execucao obrigatoria, independentemente da
realizacao de outras atividades;

5. 0 aluno é acompanhado por um auxiliar de acdo educativa desde a sala de aula ou local onde se desenvolve
o trabalho escolar até ao espaco indicado pelo professor que lhe deu ordem de saida;

6. Para o efeito devera ser preenchido pelo professor, em impresso adequado, com a identificacao do aluno,
o motivo da saida da sala de aula, assim como, as atividades a desenvolver e o local onde essas atividades irdao ser
executadas;

7. 0 aluno devera permanecer no espaco indicado para realizacdo das atividades onde permanecera até ao
termo da aula, devendo o responsavel deste espaco rubricar o referido documento e entregar ao professor ou diretor
de turma;

8. No final da aula, o aluno devera regressar a sala de aula, acompanhado pelo auxiliar de acdo educativa,
para dar conhecimento ao professor das atividades executadas;

9. O professor devera verificar o cumprimento da tarefa, assinalando-o e rubricando o documento entregue
pelo auxiliar de acao educativa;

10. Caso nao se encontre disponivel o elemento referido no n.° 5 devera ser indicado um elemento substituto

de entre os professores sem componente letiva.

Artigo 99.°

Tarefas e atividades de integracdo na escola

1. Sao atividades de integracdo na escola as seguintes:
a) Limpeza de espacos da escola ou do espaco que tenha sido sujo de forma deliberada;
b) Colaboracao nas atividades de jardinagem, na limpeza de interiores e exteriores, preservando as
normas de higiene e seguranca;
c) O apoio na manutencao e reparacao das instalagées;
d) Manutencao de material lidico/desportivo;
e) Acondicionamento de material resultante de realizacdes culturais;
f) Realizacdo de trabalhos pedagogicos;
g) Copia de excertos do regulamento interno ou do estatuto do aluno;
2. A aplicacdo da medida corretiva de realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na
comunidade é da competéncia do diretor, que para o efeito ouve sempre o professor envolvido e o diretor de turma;
3. As atividades de integracao na escola serao supervisionadas por um professor da turma e diretor de turma;
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4. Na aplicacdo da medida e nos casos justificaveis, podera o diretor designar outros docentes para fazer o
acompanhamento do aluno;

5. As tarefas e atividades de integracao na escola devem, sempre que possivel, compreender a reparagao do
dano provocado pelo aluno;

6. As atividades enumeradas no n.° 1 deverao ser realizadas fora do horario letivo, podendo, para o efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoéria, diaria ou semanal, do aluno na escola. Estas atividades
deverao decorrer sempre no espaco escolar;

7. Aaplicacao das medidas corretivas previstas no n.° 1 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao,
em particular, tratando-se de aluno menor de idade;

8. A recusa por parte do aluno do cumprimento da medida corretiva implica a aplicacao de uma medida
disciplinar sancionatoria;

9. A execucao das medidas previstas no presente artigo pressupde o preenchimento de registo adequado.

Artigo 100.°

Condicionamento do acesso a espacos escolares e a utilizacdo de materiais e equipamentos

1. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos € aplicavel ao aluno que provoca deliberadamente danos em espacos fisicos, mobiliario ou
equipamento;

2. A aplicacdo da medida corretiva a que se refere o nimero anterior é da competéncia do diretor da escola
que, para o efeito, procede sempre a audicao do diretor de turma a que o aluno pertence, comunicando-a aos pais
ou encarregado de educacao;

3. 0 acompanhamento da execucao desta medida compete ao diretor de turma, nao podendo, em nenhum

caso, ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 101.°

Tipificacdo das medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura de comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos ser participada, de imediato, nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 94.°, a direcdo com
conhecimento ao respetivo diretor de turma, pelo professor ou membro do pessoal nao docente que a presenciaram
ou dela tiveram conhecimento. As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem-se em:

a) Repreensao registada;
b) Suspensao da escola até 3 dias Uteis;
c) Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Transferéncia de escola;
e) Expulsao da escola;
2. Complementarmente as medidas previstas no nimero anterior, compete ao diretor da escola decidir sobre

a reparacao dos danos provocados pelo aluno no patrimonio escolar, se tal for o caso.

Artigo 102.°
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Repreensao registada

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada compete ao professor quando a
infracao for cometida na sala de aula, ou ao diretor da escola, nas restantes situacdes, averbando-se no processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal decisao;

2. Para o efeito do nimero anterior devera ser preenchido o registo adequado.

Artigo 103.°

Suspensao da escola até 3 dias Uteis

1. A suspensdo até trés dias Uteis é da competéncia do diretor e constitui uma medida disciplinar
sancionatoria;

2. A aplicacao desta medida tem por base a devida fundamentacao dos factos que a suportam e ocorre apos o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado, nos termos da lei, e sempre na presenca dos pais e
encarregados de educacao, no caso de aluno menor;

3. O procedimento referido anteriormente deve considerar os termos e condicées em que a aplicacao da
medida é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, nos termos do artigo 105.°,
com a corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de educacéao;

4. 0 nao cumprimento do plano de atividades pode resultar na instauracao de novo procedimento disciplinar

considerando-se a recusa circunstancia agravante.

Artigo 104.°

Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis

1. A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis é precedida de audicdo em processo disciplinar do aluno
visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sao imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, nao so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da
defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacao o diretor, que pode, previamente, ouvir o professor
envolvido e o diretor de turma ou o conselho de turma;

2. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou encarregados de educacao, quando menor de idade, fixar os termos
e as condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, de acordo com modelo adequado,

corresponsabilizando-se pela sua execucao e acompanhamento.

Artigo 105.°

Plano de atividades pedagogicas
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1. Para os efeitos previstos no presente artigo, devem ser tidas em conta todas as atividades consideradas
adequadas as situacoes concretas em resultado da aplicacdo da medida sancionatéria de suspensao da escola até 3

dias Uteis, de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis e de suspensao preventiva.

Artigo 106.°

Transferéncia de escola

1. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa;

2. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao diretor-geral da
educacao, apods conclusao do procedimento disciplinar instaurado pelo diretor da escola;

3. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas pode ser aplicada quando estiver
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino na mesma localidade ou na localidade mais proxima,

servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 107.°

Expulsdo da escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao diretor geral da educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar;
2. A aplicacdo desta medida consiste:
a) Na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada;
b) Na proibicao de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes;
c) A medida prevista no presente artigo é aplicavel ao aluno maior, caso se constate nao haver outra

medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 108.°

Cumulacado de medidas disciplinares

1. A aplicacdo de medidas corretivas previstas nas alineas a) a d) do n.° 2, do artigo 96.° € cumulavel entre si;

2. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria;

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatoria.

Artigo 109.°

Dependéncia de procedimento disciplinar
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A aplicacao das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a ) do n.° 1, do artigo 101.° dependem

da realizacao de procedimento disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade individual do aluno.

Artigo 110.°

Tramitacdo do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) a €) do n.° 1 do artigo 101.° é do diretor
da escola, devendo o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser
proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situacao;

2. No mesmo prazo, o diretor da escola notifica os pais ou encarregados de educacao do aluno, quando este
for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal simples para a morada
constante no seu processo;

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacao é feita ao préprio, pessoalmente;

4, O diretor da escola deve notificar o instrutor da sua nomeacao, no mesmo dia, em que profere o despacho
de instauracao do procedimento disciplinar;

5. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo prioridade sobre os
demais procedimentos correntes da escola;

6. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de nomeacao do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo menor, do respetivo
encarregado de educacao;

7. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento
fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada;

8. No caso do encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca
de um docente, por si escolhido, e do diretor de turma ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo diretor;

9. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados;

10. Finda a instrucao, o instrutor elabora, no prazo de 3 dias Uteis, e remete ao diretor da escola, um relatorio
do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Osantecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 95.°, pontos 6 e 7;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel;

e) A proposta de arquivamento do processo;

11. No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a transferéncia de escola ou a expulsao da escola, a mesma
€ comunicada para decisao ao diretor-geral da educacao, registada com aviso de rececao;

12. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
2 dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor;

13. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucao da medida

disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucao da medida;
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14. Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola ou
expulsao da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao do
processo disciplinar na direcao-geral de educacao;

15. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada, pelo diretor, pessoalmente ao aluno no dia Gtil
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacéo,
nos dois dias Uteis seguintes;

16. Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou respetivo
encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececao;

17. A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excecédo das referidas nas alineas d) e €) do n.° 1 do
artigo 101.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicoes que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo, logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatodria no respetivo decurso;

18. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis, e cuja execucao nao tenha sido suspensa, é

obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens em risco.

Artigo 111.°

Suspensao preventiva

1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar ou no decurso da sua instrucao, por proposta do
instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola pelo diretor, através de despacho
fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar;

2. A suspensao tem a duracao que o diretor da escola considerar adequada, na situacao em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdao do procedimento
disciplinar, nao podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis;

3. As faltas do aluno resultantes da suspensao preventiva:

a) Nao sao consideradas no respetivo processo de avaliacdo e no registo de faltas no caso de o
processo ser arquivado ou dele nao resultar a aplicacdo de qualquer medida disciplinar
sancionatoria;

b) Sao consideradas no respetivo processo de avaliacao e no registo de faltas se do processo resultar
a aplicacao de uma medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola até doze dias Uteis e,
neste caso, sao descontadas no periodo de suspensdo da escola caso venha a ser aplicado como
medida disciplinar sancionatéria;

4. 0 encarregado de educacéo é imediatamente informado da suspensao preventiva aplicada ao seu educando,
e sempre que, a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor da escola deve participar a ocorréncia
a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens;

5. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de

atividades pedagogicas;
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6. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor da escola ao gabinete
coordenador de seguranca escolar do ministério da educacéo e a direcao de servicos da regido centro (DSRC), sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao;

7. Para os efeitos do presente artigo deve ser utilizado modelo adequado (plano de atividades pedagdgicas).

Artigo 112.°

Decisdo final do procedimento disciplinar

1. A decisao final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo maximo de dois dias Uteis
pelo diretor da escola, apds a entrega do processo pelo instrutor, ou no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir
da rececao do processo na direcao-geral de educacao, quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia da escola ou da expulsao da escola, tomada pelo diretor-geral de educacao;

2. A execucado da medida disciplinar, com excecédo da transferéncia de escola e expulsao a escola, pode ficar
suspensa pelo periodo de tempo e nos termos das condicdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado
e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa
suspensao;

3. Da decisao proferida pelo diretor-geral de educacao, que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacao,
quando o aluno for menor de idade;

4. A decisao final é notificada pessoalmente ao aluno, no dia (til seguinte aquele em que foi proferida e,
sendo menor, na presenca do respetivo encarregado de educacao nos dois dias Uteis seguintes ou, nao sendo possivel,
por carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou

o respetivo encarregado de educacao, notificado na data de assinatura do aviso de rececao.

Artigo 113.°

Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista no artigo 110.° pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor,
nos 2 dias Uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de decorridas 24 horas sobre o momento previsivel
da pratica dos factos imputados ao aluno;

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estao presentes, quando o aluno for menor de idade, além do
instrutor, o aluno, o encarregado de educacao e, ainda:

a) O diretor de turma ou, em caso de impedimento deste, um professor da turma designado pelo
diretor da escola;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno;

3. A nédo comparéncia do encarregado de educacado, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacao
da audiéncia;

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os niUmeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe
sao imputados e as suas consequéncias, bem como, a sua total liberdade no momento da respetiva declaracao de

reconhecimento;
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5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b),
do n.° 10, do artigo 110.°, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo, em caso de entender que nao ha
conformidade entre o relatado e o dito. Neste caso, o instrutor deve proceder as respetivas correcoes;

6. O facto ou factos imputados ao aluno sb sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente;

7. 0 reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no n.° 6, alinea c), do artigo 95.°, encerrando a fase de instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos nos termos do n.° 8 do artigo 95.°;

8. A recusa de reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da audiéncia oral

prevista no n.° 7 do artigo 110.°.

Artigo 114.°

Execucdo da medida disciplinar

1. Compete ao diretor de turma, o acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com os pais e encarregados de educacao e
com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

2. A competéncia estabelecida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucao da medida
corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a
medida de suspensao da escola;

3. O disposto no numero anterior aplica-se aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido por efeito de medida disciplinar;

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracao dos servicos

especializados do gabinete de apoio.

Artigo 115.°

Recurso da decisao disciplinar

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos da escola e dirigido:
a) Ao diretor da escola, relativamente a medidas tomadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas aplicadas pelo diretor-geral da
educacao;

2. O recurso tem efeito suspensivo quando interposto de decisao de aplicacao das medidas disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do artigo 67.°;

3. O diretor designa um professor como relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao diretor
uma proposta de decisao;

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o diretor pode constituir uma comissdao especializada
composta, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacao, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da funcao de relator;

5. A decisdo do relator ou da comissdao é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada aos

interessados pelo diretor da escola, nos termos dos n.°15 e 16 do artigo 110.°:
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6. 0 despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias

Gteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 116.°

Intervencéo dos pais e encarregados de educacao

Os pais e encarregados de educacao devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre o seu educando,
contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para
que a mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 117.°

Frequéncia e assiduidade

1.  Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao responsaveis conjuntamente com os
proprios alunos pelo cumprimento dos deveres de frequéncia e de assiduidade;

2. O dever de assiduidade implica para o aluno ndo sé a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, mas também uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada ao processo de ensino e aprendizagem;

3. O sucesso do trabalho e do ensino esta naturalmente ligado ao cumprimento do horario e a frequéncia das
atividades pedagogicas;

4. O dever de assiduidade encontra-se regulamentado na Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, artigos 13 a 21,
inclusive;

5. Assim, devem sempre os alunos ter presente o efeito pernicioso do absentismo, ndo sé pela penalizacao

que lhes conferem as faltas, mas também pelos reflexos negativos no processo da sua aprendizagem.

Artigo 118.°

Dever de assiduidade e cumprimento de horas de formacao

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas ou injustificadas, nao pode ser inferior a 90% da
carga horaria de cada moédulo de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno, na F.C.T., ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista;

2. O limiar de assiduidade referido no n.° 1, alinea a), é calculado tendo por base a carga horaria de cada
modulo/U.F.C.D. de cada disciplina e na formacao em contexto de trabalho (F.C.T.), aplicando-se-lhe as
percentagens referidas anteriormente, sendo o resultado arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o
limite de faltas permitido aos alunos;

3. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacao das faltas, sera considerado o segmento letivo de 50
minutos;

4. Para efeito do nUmero anterior, as aulas de 100 minutos correspondem dois tempos letivos;
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5. Serao contabilizadas, nas horas de formacdo, as visitas de estudo realizadas no ambito das disciplinas
envolvidas, bem como outras atividades referentes a participacdo em acdes realizadas na escola, quer inseridas
no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a formacao integral dos alunos na
sociedade, nos termos do artigo 156.°;

6. Quando for ultrapassado o limite de 5% de faltas justificadas ou injustificadas, estas faltas devem ter reflexo
nos apoios concedidos aos formandos nos termos do nimero seguinte;

7. 0 calculo dos montantes a atribuir deve ter por base cortes que reflitam os dias correspondentes as faltas,

nos termos do n.° 2 da Circular Normativa n.° 7/CD/2009, de 5 de marco - POPH.

Artigo 119.°

Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios (art.° 14, Lei 51/2012);

2. A comparéncia do aluno na aula com falta de material didatico ou equipamento necessario durante 3 aulas
consecutivas, correspondera a uma falta de presenca injustificada.

3. As faltas sao registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em

suporte administrativo adequado (INOVAR e na folha de presencas).

Artigo 120.°

Justificacdo de faltas

1. 0 controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definido no artigo anterior, em
todas as atividades escolares e nao letivas em que participem ou devam participar;

2. Asfaltas sdo justificadas pelo encarregado de educacao ou pelo aluno, quando maior de idade;

3. A justificacdo é apresentada por escrito, em impresso proprio, ao diretor de turma, com indicacéo do dia,
hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma;

4. A justificacdo deve ser apresentada, previamente, sendo o motivo previsivel ou, nos restantes casos, até
ao terceiro dia Util subsequente a mesma;

5. Ajustificacdo é feita pelo encarregado de educacao, ou pelo proprio aluno, quando maior de 18 anos;

6. O diretor de turma pode solicitar os comprovativos adicionais que considere necessario;

7. Qualquer falta injustificada deve ser comunicada de imediato pelo diretor de turma, ou na sua auséncia
pelo professor da disciplina aos pais ou encarregados de educacao;

8. Quando o aluno atingir um total de trés faltas injustificadas, por motivos disciplinares, o diretor de turma
deve dar conhecimento ao diretor da escola para aplicacdo de medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias;

9. 0 regulamento de faltas aplica-se quer as aulas ministradas dentro ou fora das instalacoes da escola, quer
nas visitas de estudo e/ou seminarios tematicos realizados na escola, ou fora da escola, quer as faltas na F.C.T;

10. As faltas referidas nas alineas anteriores poderao ser consideradas para efeitos de avaliacdo como
indicadores de desinteresse, negligéncia e falta de zelo;

11. De acordo com Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, artigo 16°, s6 serdo consideradas justificadas as faltas
dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, declarada pelo médico sempre que o impedimento seja superior a trés dias Uteis;
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b)

h)
i)

Por isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagiosa da pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria da area;

Por falecimento de familiar, durante o periodo de luto previsto no Estatuto da Administracao PUblica;
Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa e mediante declaracdo médica;

Por nascimento de irmao do aluno, durante o dia de nascimento e o dia imediatamente posterior;

Para realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nado possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

Por impedimento decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religiao;

Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis;
Por participacao em provas desportivas ou eventos culturais previstos no plano de atividades da escola ou
programadas pela escola;

Cumprimento de obrigacoes legais;
Por outros factos impeditivos da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao

aluno ou seja, justificadamente, considerada atendivel pelo diretor de turma.

Artigo 121.°

Dispensa da atividade fisica

Relativamente as dispensas dos alunos nas atividades da disciplina de educacao fisica, deve observar-se o seguinte:

1.

0O numero de dispensas da atividade fisica, ndo pode ultrapassar as duas por periodo letivo. Para periodos
de dispensa superiores a duas aulas devera ser apresentado atestado médico, que explicite, claramente, as
contraindicacdes da atividade fisica em questao;

Independentemente do disposto no nimero anterior, os alunos devem estar sempre presentes no espaco
onde decorre a aula de educacéo fisica;

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, tal seja impossivel, o professor da disciplina

encaminhara o aluno para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 122.°

Faltas injustificadas

1. De acordo com o artigo 17°, da Lei citada, serao consideradas injustificadas as faltas:
a) Sem apresentacao de justificacao;
b) Aquela cuja justificacao foi entregue fora de prazo;

c) As que nao merecem aceitacao por parte do diretor de turma, carecendo, da parte deste, a devida

justificacao;

d) As faltas resultantes da ordem de saida da sala de aula e de medidas disciplinares, devendo ser

assinaladas, na folha de registo diario de faltas com a letra D;

e) Sempre que se verifique a reincidéncia (3 vezes) de falta de material ou equipamento necessario

ao funcionamento da atividade letiva. Estas faltas devem ser sinalizadas, na folha do registo diario de faltas

com a letra M;
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f) Sempre que se verifique a reincidéncia na falta de pontualidade do aluno (3 vezes), sendo marcada

na folha de registo diario de faltas com a letra P.

Artigo 123.°

Faltas as atividades de apoio ou complementares

1. A ndo comparéncia do aluno as aulas de reforco pedagogico, apoio para acesso ao ensino superior e
atividades complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica:
a) A imediata exclusdo do aluno as atividades em causa;
b) O registo da falta em suporte administrativo adequado;
c) O diretor de turma dar conhecimento ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor, ou ao

proprio para apresentacao de justificacao.

Artigo 124.°

Efeitos das Faltas

1. Quando for atingido metade do limite de faltas permitido num médulo/U.F.C.D. de uma disciplina,
independentemente da natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais ou o encarregado de educacao
ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, com
o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solucao que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como, o necessario aproveitamento escolar;

2. Deve ser arquivada no processo do aluno uma cdpia da convocatoria, assim como, do relatdrio efetuado;

3. Aescola desenvolvera mecanismos de reposicao de horas para recuperacao das aprendizagens em falta;

4. Quando a falta de assiduidade do aluno a F.C.T. for devidamente justificada, o periodo destinado a esta
atividade devera ser prolongado para permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido;

5. Todas as faltas injustificadas contam para efeitos de perca de subsidios, da seguinte forma:

a) O aluno que faltar a dois tempos letivos, seguidos ou interpolados, num dia, perde o direito ao
subsidio de refeicao, salvo em casos em que o diretor de turma considere as faltas justificadas;

b) O aluno que faltar a um bloco de aulas, ou um dia de faltas, justificadas ou nao, implica a perda
de subsidio de refeicdo correspondente a um dia;

) A terceira falta injustificada as atividades de apoio complementar ou outras atividades de inscricao
obrigatoria ou frequéncia facultativa implica a imediata exclusao do aluno da atividade em causa;

d) Todas as faltas, respetivas atividades, medidas ou outras consequéncias previstas, devem ser,
obrigatoriamente, comunicadas pelo diretor de turma ao encarregado de educacao ou pais e registadas no
processo individual do aluno;

e) O aluno que viole o limite de faltas é obrigado ao cumprimento de medidas de recuperacao de
aprendizagens ou medidas disciplinares, tendo em vista a sua integracao e recuperacao;

f) Para efeitos de avaliacdo a assiduidade deve ser atribuida, por todos os professores, em todos os

modulos das disciplinas um peso de 5%.

Artigo 125.°
Plano de Reposicao de Horas (PRH)

1. Aultrapassagem do limite de faltas previsto nos n.° 1 e 2 do artigo 18.° da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro,
determina o cumprimento de um Plano de Recuperacao de Horas (PRH), a uma ou mais disciplinas, elaborado pelos
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professores das disciplinas, em que ultrapassou o referido limite de faltas, que permita repor as horas em atraso,
recuperando os atrasos nas aprendizagens ou a integracao escolar e comunitaria do aluno;

2. Aultrapassagem do limite de faltas devera ser comunicado pelo diretor de turma, no prazo maximo de dois
dias Uteis a direcao pedagogica;

3. O diretor de turma comunicara tal facto, pelo meio mais expedito, ao aluno e aos pais ou encarregados de
educacao e informara o professor da disciplina que acionara o referido plano com a maior brevidade possivel;

4. 0O plano de reposicao de horas implica a presenca do professor da disciplina a que o(s) mddulo(s)/U.F.C.D.
respeita(m) para lecionar as matérias em falta, sera cumprido numa sala de aula ou outro local a designar pelo
professor;

5. O cumprimento do plano de reposicao de horas, por parte do aluno, realiza-se em periodo suplementar ao
horério letivo, devendo seguir-se os seguintes procedimentos:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas diarias;

b) O segmento letivo a considerar é de 50 minutos;

c) Compete ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s) a elaboracao do plano de reposicao de horas e a sua entrega
ao diretor de turma no prazo maximo de trés dias Uteis;

d) Apos o procedimento anterior, o diretor de turma comunica a situacao do aluno e a data da realizacdo do
plano aos pais ou encarregados de educacao, caso seja menor, ou ao aluno que no prazo maximo de trés
dias Uteis deverao assinar documento comprovativo e proceder a inscricao respetiva;

e) A presenca do aluno é obrigatéria. O incumprimento acarreta medidas corretivas ou disciplinares
sancionatoérias previstas em legislacao prdpria ou regulamento interno;

f) No dever da corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de educacao do cumprimento dos deveres que
a este dizem respeito, consagrados na Lei n.° 51/2012, a impossibilidade de se verificar a norma anterior,
determina a realizacao imediata do referido plano;

6. A aplicacdo deste plano podera repetir-se, sempre que a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada;

7. A presenca do aluno é obrigatéria. O incumprimento acarreta medidas previstas na alinea e), do ponto 5,
do presente artigo;

8. Ao longo dos periodos letivos, sempre que a assiduidade do aluno seja inferior a 90% da carga horaria de
cada mddulo/U.F.C.D. de cada disciplina, aquele obriga-se a permanecer nas aulas de reforco de aprendizagem nas
tardes ou manhas livres semanais, cumprindo o plano de reposicao de horas;

9. No final de cada periodo letivo, sempre que a assiduidade do aluno seja inferior a 90% da carga horaria de
cada mddulo/U.F.C.D. de cada disciplina, tera que ser elaborado pelos professores um plano de reposicao de horas,
obrigando-se o aluno a comparecer em periodo de férias escolares para o realizar. O periodo maximo de que o aluno
dispde para cumprir este plano nao podera ultrapassar os trés dias Uteis;

10. O aluno nao podera dar inicio a formacdo em contexto de trabalho ou realizar a defesa oral da prova de
aptidao profissional com horas para repor;

11. O trabalho desenvolvido pelo aluno é objeto de avaliacao continua e formativa, e devera ser efetuada numa
escala qualitativa de “Satisfaz” ou “Ndo satisfaz”, pelo professor ou por cada um dos professores da(s) disciplina(s)
em que ultrapassou o limite de faltas, competindo-lhe(s) assinalar tal facto no modelo referido no n.° 3 do presente
artigo;

12. Apds o procedimento do nimero anterior, o(s) professor(es) deverao entregar esses documentos
devidamente preenchidos e assinados, ao diretor de turma concluindo este, apds consulta da direcao pedagogica,

do cumprimento ou incumprimento do referido plano;
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13. A avaliacao deve contemplar o empenho evidenciado na execucao das atividades propostas, bem como, os
critérios definidos no ambito da disciplina para a tipologia de atividade proposta no plano;
14. A reposicdo de nimero de horas em falta na formacdo em contexto de trabalho, deve se possivel realizar-
se no mesmo local de estagio, no mesmo ano letivo ou, caso nao seja viavel, no ano letivo seguinte;
15. O cumprimento do plano de reposicao de horas determina:
a) A desconsideracao das faltas injustificadas que levaram a elaboracdo do plano, assinalando-se, no
entanto, essas faltas no modelo respetivo;
b) A conclusdo, com éxito, do plano;
16. O incumprimento do plano de reposicao de horas definido no presente artigo, por parte do aluno determina:
a) A aplicacdo de medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias previstas na Lei 51/2012 de 5 de
setembro e no regulamentado na Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro;
b) A comunicacao do facto a comissdo de protecao de criancas e jovens, sendo menor;
c) A aplicacdo da medida corretiva de realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na
comunidade, previstas no presente regulamento;
17. O plano, depois de cumprido, devera ser arquivado no dossié pedagdgico da turma;
18. Apos a conclusao de todo o processo, o diretor de turma identificara e eliminara essas faltas do suporte
informatico, sendo as mesmas consideradas como tendo sido repostas;
19. O procedimento estabelecido no nimero anterior devera ter em conta a calendarizacdo especifica de

exportacao de dados para o POPH, devendo ser precedido da informacao ao pessoal afeto ao setor POPH da escola.

Artigo 126.°
Plano de Recuperacao de Aprendizagens (PRA)

Aplica-se o disposto no artigo 138.° deste regulamento.

Artigo 127.°

Modos de representacao dos alunos

1. Os alunos podem estar representados ao nivel da:
Turma, constituindo esta a primeira forma organizativa dos alunos, os quais se constituem em assembleia de turma
para analise e tomada de posicao relativas a matérias e a problemas que a ela respeitam e ou aos alunos que a
integram podendo:
a) Eleger por sufragio universal, secreto e direto um aluno delegado e um aluno subdelegado de turma;
b) A eleicdo pode fazer-se por listas de dois candidatos previamente apresentados ou, na sua falta, por votacao
individual;
c) Serao eleitos os dois alunos que, na primeira volta, obtiverem a maioria dos votos expressos;
d) No caso de nao se concretizar a eleicao pelo método referido no ponto anterior recorrer-se-a a uma segunda
volta entre os dois alunos mais votados na primeira volta;
e) Na segunda volta sera eleito o aluno que obtiver o maior niUmero de votos expressos;
f) O ato eleitoral é presidido pelo diretor de turma que marca a data da sua realizacdo e nomeia um secretario
para redacao da ata;
g) Os processos eleitorais para eleicao do delegado e subdelegado para as turmas dos segundo e terceiro anos
devem decorrer na primeira semana de aulas. Para as turmas do 1° ano deve decorrer na quarta semana de

aulas.
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Artigo 128.°

Competéncias do delegado de turma

1. Representar os alunos da turma, mantendo com todos eles um dialogo de cooperagao constante;

2. Transmitir ao diretor de turma qualquer problema relacionado com a turma ou alguns dos seus elementos;

3. Contribuir para a resolucdao dos problemas detetados na turma, quer de comportamento, quer de
aproveitamento escolar;

4, Colaborar na preparacao de visitas de estudo e outras atividades da turma;

5. O delegado é auxiliado nas suas tarefas pelo subdelegado, que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos.

Artigo 129.°

Exercicio das fun¢des do delegado de turma

1. O delegado de turma inicia as suas funcées imediatamente apos a sua eleicao e cessa funcdes no final do
ano letivo;
2. 0O delegado de turma pode cessar funcdes, antes de terminar o seu mandato, nas seguintes condicdes:
a) Por decisao da maioria da turma;
b) Por iniciativa propria, mediante apresentacéo escrita do pedido de demissao, devidamente fundamentado;
c) Mediante proposta fundamentada do diretor de turma;

d) Como consequéncia de processo disciplinar com penalizacao grave.

Artigo 130.°

Modos de valorizacdo de aproveitamento e comportamento meritérios

1. A EPVEBL enaltece e reconhece aproveitamento e comportamento que possam ser considerados meritorios
e constituir exemplo,

2. Trimestralmente e anualmente sao atribuidas mencdes honrosas ou louvores, com a aprovacao prévia do
conselho de turma e direcao pedagogica;

3. Asregras que definem os prémios enunciados nos nimeros anteriores constam de regimento em anexo ao
presente regulamento (Anexo Il).

CAPITULO IX

AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 131.°

Principios orientadores

1. A avaliacao consiste no processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e certificador
das diversas aquisicoes realizadas pelo aluno;

2. A avaliacdo incide sobre a consecucdao do perfil profissional adotado ao curso visado integrando,
comportamentos, aptidoes, conhecimentos e competéncias a adquirir através de programas pedagogicos curriculares
ajustaveis de forma dinamica ao contexto laboral atual e global;

3. A avaliacdo tem por objetivo a afericdo dos conhecimentos, competéncias e capacidades dos alunos e a
verificacao do grau de conhecimento dos objetivos globalmente fixados, visando:
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a)

b)

<)
d)

e)

f)

g)

4.

Fornecer indicacdes ao aluno acerca dos seus progressos, dificuldades e resultados de aprendizagem, em
ordem a favorecer a reorientacao do seu comportamento;

Fornecer aos pais e encarregados de educacao informacoes sobre o percurso do seu educando, progressos
e dificuldades, para que estes possam gerir mais adequadamente o processo de ensino/aprendizagem;
Estimular o desenvolvimento global do aluno na definicao do seu projeto de vida;

Certificar as capacidades, conhecimentos, competéncias, atitudes e comportamentos adquiridos e ou
aperfeicoados;

A participacao e responsabilizacao de todos os intervenientes no processo de ensino/aprendizagem;
Fornecer elementos de controlo sobre a sua propria organizagao, permitindo a introducdo das alteracoes
necessarias a um constante aperfeicoamento, através da implementacao de estratégias inovadoras e
motivadoras;

Fornecer indicagdes ao professor acerca da qualidade e eficacia dos processos de ensino-aprendizagem,
tendo em vista favorecer a sua melhor adequacéao futura aos objetivos do curso e as caracteristicas dos
alunos;

A avaliagdo tem por referéncia os objetivos propostos para cada disciplina dos cursos, para os

modulos/U.F.C.D. que as integram, para a formacao em contexto de trabalho (F.C.T.) e para a prova de aptidao

profissional (P.A.P.);

5. Os objetivos devem estruturar-se em funcdo dos contelidos programaticos, tendo em conta os seguintes
dominios:
a) Recolha e tratamento de informacao;
b) Estabelecimento de métodos de trabalho;
c) Desenvolvimento de capacidade, atitudes e competéncias pessoais;
d) Aquisicao de novos conhecimentos;
e) Aplicacao das aprendizagens a novas situacoes;
6. Os objetivos serao apresentados pelos professores, aos alunos, no inicio de cada médulo/U.F.C.D., bem

como, os pré-requisitos com eles relacionados.

Artigo 132.°

Avaliacdo modular

Por avaliacdo modular é entendido o resultado final obtido em cada mddulo, depois de devidamente
ponderados todos os aspetos interativos do processo de ensino/ aprendizagem;

A implementacdo e orientacdo da avaliacio modular é da responsabilidade do professor de cada
moédulo/U.F.C.D., de modo a traduzir o resultado do processo de avaliacdo continua e sistematica ao longo
do modulo/U.F.C.D.;

Os objetivos minimos, bem como as tarefas a concretizar para os alcancar, sdo comunicados, pelo professor
a turma, no inicio de cada modulo/U.F.C.D.;

Devem ser proporcionadas todas as condicdes necessarias para garantir a complementarizacdo dos
diferentes aspetos e parametros das avaliacdes formativa e sumativa, de modo a que a avaliacao modular
seja o resultado ponderado destas duas modalidades de avaliacao;

0 aluno deve informar o professor dos progressos e dificuldades sentidas na disciplina para que o professor
possa indicar estratégias de superacao adequadas ao ritmo de aprendizagem do aluno;

O resultado da avaliacao é expressa numa escala de 0 a 20 valores, aproximado as unidades;
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7. 0O professor ao longo do periodo deve ter a preocupacao de diagnosticar as dificuldades sentidas pelo aluno
e tracar planos de recuperacédo de aprendizagens que permitam concluir o médulo/U.F.C.D. com sucesso,
evitando a acumulacdo de modulos/U.F.C.D. em atraso;

8. Todos os casos diagnosticados devem ser dados a conhecer, obrigatoriamente, a direcao pedagogica;

O conselho de turma, em reunido final de periodo, oficializara o resultado da avaliacdo modular.

Artigo 133.°

Intervenientes na avaliagao

1. Tendo em conta a especificidade da area na qual se pretende avaliar as competéncias adquiridas, intervém
no processo de avaliacao:
a) Professor;
b) Aluno;
c) Diretor de turma;
d) Conselho de turma;
e) Diretor de curso;
f) Professor orientador da F.C.T.;
g) Tutor designado pela entidade de acolhimento na F.C.T.;
h) Orgéos e estruturas de gestdo e de coordenacéo pedagogica da escola;
i) Representante das associacoes empresariais, profissionais e sindicais;
j) Personalidade de reconhecido mérito na area de formacao profissional ou dos setores de atividade
afins aos cursos;

k) Encarregado de educacao de alunos menores.

Artigo 134.°

Modalidades de avaliagdo

1. Avaliacdo diagndstica: avaliacdo efetuada no inicio de cada médulo/U.F.C.D. para detetar aptiddes ou
dificuldades relativamente a matéria a lecionar, bem como, a identificacdo de expetativas, interesses, dificuldades
e niveis de conhecimento dos formandos;

2. Avaliacdo formativa: é continua e sistematica e tem funcéo diagnostica, permitindo ao professor, ao aluno,
ao encarregado de educacao e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias;

3. Avaliacdo sumativa: tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na
formulacao de um juizo globalizante sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formacao, no plano da F.C.T. e no projeto P.A.P. e as competéncias identificadas no perfil do
desempenho a saida do curso;

4. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a logica modular adotada, a
notacdo formal de cada modulo/U.F.C.D., a publicar em modelo préprio, em software certificado, até cinco dias

apos a conclusdo do moédulo, tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores.
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Artigo 135.°

Momentos de avaliagao

1. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada, a avaliacdo sumativa de cada
modulo/U.F.C.D., de acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos;

2. Os momentos de realizacdo da avaliacao sumativa no final de cada médulo/U.F.C.D. resultam de acordo
entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor;

3. A avaliacdo de cada mddulo/U.F.C.D. exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e da
avaliacao realizada pelo professor segundo os critérios definidos para a disciplina no projeto curricular, em funcao
do qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para
a avaliacao do médulo/U.F.C.D.;

4. A avaliacao sumativa incide ainda sobre a formacao em contexto de trabalho (F.C.T.), e integra, no final
do 3.° ano do ciclo de formacao, uma prova de aptidao profissional (P.A.P.);

5. A avaliacdo sumativa ocorrera:

a) No final de cada médulo/U.F.C.D.;
b) No final de cada periodo letivo, a publicar em pauta;
c) Na formagao em contexto de trabalho, a publicar em pauta, apos reuniao de conselho de turma;

d) No final do 3.° ano do ciclo de formacao, apos realizacdo da prova de aptidao profissional.

Artigo 136.°

Critérios e instrumentos de avaliacdo

1. Os critérios e instrumentos de avaliacdo devem ser ponderados no inicio de cada modulo/U.F.C.D., tendo
em consideracao os conteidos programaticos e carateristicas deste. Na primeira aula, o professor deve dar
conhecimento aos alunos dos critérios e instrumentos de avaliacao;

2. A natureza de cada mddulo/U.F.C.D./disciplina e o perfil da turma serao aspetos a considerar na selecao
de instrumentos de avaliacao e diferenciacao dos seus pesos;

3. A assiduidade deve ser atribuida, por todos os professores e em todos os médulos/U.F.C.D. das suas
disciplinas o peso de 5%;

4. Na avaliacdo de cada médulo/U.F.C.D./disciplina devem ser tomadas em consideracao, para além dos
parametros previstos na ficha de progressao individual (avaliacdo formativa), os saberes adquiridos, o
comportamento do aluno e as suas aptidoes profissionais;

5. A avaliacdo sumativa podera ser feita a partir de provas escritas, ou outras formas de avaliacdo mais
adequadas ao ritmo de aprendizagem de cada aluno e das disciplinas e dos conteldos lecionados. Estas
formas alternativas de avaliacao sumativa devem ser ponderadas conjuntamente pelo professor e pelo

aluno.

Artigo 137.°

Conselho de turma de avaliacdo

1. As reunides de conselho de turma de avaliacdo sao presididas pelo diretor de turma;
2. O conselho de turma de avaliacado relne ordinariamente a meio do periodo - reunides intercalares - e no

final de cada periodo letivo;
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3.

Nas reunides de conselho de turma de avaliacdo é necessario proceder a uma avaliacao do perfil de evolucéao

de cada aluno e da turma, através da ficha informativa, a fornecer aos encarregados de educacao ou alunos, quando

maiores,

Em caso
1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

e salientar os modulos/U.F.C.D. concluidos e ndo concluidos a cada disciplina.

Artigo 138.°

Recuperacado de médulos (PRA)

de insucesso na frequéncia de um modulo/U.F.C.D. sao os seguintes os procedimentos a seguir:

A realizacao da recuperacao do(s) mddulo(s) /U.F.C.D. obriga ao preenchimento, em impresso proprio, no
prazo de trés dias Uteis, de um Plano de Recuperacdo de Aprendizagens (PRA), a recuperacao deve ser
marcada fora do horario da turma (plano anexo a este regulamento);

O professor marca com o aluno uma data para a realizacao da recuperacao do moédulo, que nao deve exceder
quinze dias Uteis ap6s a conclusao do mesmo;

Compete ao(s) Professor(es) da(s) disciplina(s) a elaboracao do plano de recuperacao de aprendizagens e a
sua entrega ao diretor de turma no prazo maximo de trés dias (teis;

Apds o procedimento anterior, o diretor de turma comunica a situacao do aluno e a data da realizacao do
plano a direcao pedagogica e aos pais ou encarregados de educacao, caso seja menor, ou ao aluno que no

prazo maximo de trés dias Uteis deverao assinar documento comprovativo e proceder a inscricao respetiva;

. As atividades de recuperacao previstas devem sempre contemplar os conhecimentos nao adquiridos e as

capacidades nao desenvolvidas em contexto de sala de aula pelo aluno;
Cabe ao aluno executar as atividades estabelecidas no plano de recuperacao de aprendizagens, numa de
aula de reforco de aprendizagem ou outro local a designar, acompanhado obrigatoriamente, pelo professor
da disciplina ou, na falta deste, pelo diretor de turma;
A duragao maxima de execucao da atividade sera definida pelo professor da disciplina, em articulacao com
o diretor de turma;
O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em que
se encontra inserido;
Em situacoes especiais poderao ser considerados periodos de apoio acrescido visando estratégias de estudo,
orientacao, aconselhamento ao aluno e esclarecimento de dividas, em horario extraletivo. Estas situacdes
devem ser sempre fundamentadas pelo encarregado de educacao, por escrito, e colocadas para aprovacao
da direcao pedagogica;
As aulas de apoio acrescido destinam-se a todos alunos que, encontrando-se na situacao prevista no
nimero anterior, mostrem interesse na sua frequéncia e mantenham a assiduidade prevista nos
regulamentos;
Os professores podem recorrer a um apoio acrescido e diferenciado, no interior da sala de aula, integrando
as matérias que estdo a ser lecionadas, sempre que as circunstancias o permitam;
Todas as formas de recuperacao de mddulos/U.F.C.D., obedecem a prévia inscricao, em modelo préprio,
nos servicos administrativos, com uma antecedéncia de 48 horas;
A presenca do aluno é obrigatoéria. O incumprimento acarreta medidas previstas no ponto 16;
O processo de recuperacao de aprendizagens pode tomar qualquer forma considerada adequada pelo
professor, ao perfil concreto de cada aluno;
Ao longo dos periodos letivos, sempre que um aluno atinja 3 médulos/U.F.C.D. em atraso, obriga-se a
permanecer nas aulas de reforco de aprendizagem, e/ou, caso seja necessario na tarde ou manha livre
semanal, cumprindo o plano de recuperacao de aprendizagens, com o professor da disciplina a que

pertencam os modulos/U.F.C.D. em atraso, para preparacao e realizacao das respetivas recuperacoes;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

1.

maiores,

2.

No final de cada periodo letivo, no total de todos os moédulos/U.F.C.D. lecionados, se o aluno apresentar
em atraso mais de dois mddulos, devera ser elaborado pelos professores um plano de recuperacao de
aprendizagens, obrigando-se o aluno a comparecer em periodo de férias escolares para recuperacao dos
maddulos/U.F.C.D.. O periodo maximo de que o aluno dispde para cumprir este plano nao podera
ultrapassar os trés dias Uteis. Caso contrario, o aluno deve em horario alternativo frequentar aulas de
recuperacao de aprendizagens, sobre plano elaborado pelos professores da turma e aprovado em Conselho
de Turma;

Se, concluido o 3.° periodo letivo, o aluno continuar com modulos/U.F.C.D. em atraso, devera requerer a
direcao pedagogica uma avaliagcao extraordinaria antes de terminar o ano letivo, fundamentando a razao
para tal situacao;

0 aluno nao podera dar inicio a formacdo em contexto de trabalho ou realizar a defesa oral da prova de
aptidao profissional com modulos/U.F.C.D. em atraso;

Para o aluno que se encontre na situacao descrita no ponto 17, ao requerer a avaliacao extraordinaria,
devera proceder ao pagamento de valor, nos servicos administrativos, a definir anualmente;

Para efeitos de conclusdo do médulo nos servicos administrativos, através de uma prova de recuperacao
sdo aplicados os critérios de avaliacao definidos para a disciplina;

O cumprimento do plano de recuperacao das aprendizagens determina:

a) A conclusao, com éxito, do plano;

0 incumprimento do plano de recuperacao das aprendizagens definido no presente artigo, por parte do
aluno determina:

a) A aplicacdo de medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias;

b) A comunicacao do facto a comissdo de protecao de criancas e jovens, sendo menor;

c) A aplicacdo da medida corretiva de realizacao de tarefas e atividades de integrac@o na escola ou
na comunidade, previstas no presente regulamento, durante um periodo de tempo que
corresponde ao triplo do definido no n.° 7;

d) A exclusdo dos modulos, unidades de formacédo das disciplinas, U.F.C.D. das componentes de
formacao em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias
previstas na regulamentacao especifica;

e) O controlo de assiduidade das atividades definidas faz-se nos termos do artigo 123.°;

O plano, depois de cumprido, devera ser comunicado a direcdo pedagdgica e arquivado no processo
individual do aluno e no dossié pedagogico da turma;

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades/medidas corretivas a que se
refere o presente artigo pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias previstas
na Lei n.° 51/2012.

Artigo 139.°

Registo e publicitacdo da avaliacao

No final dos momentos de avaliacdo sera entregue aos encarregados de educacdo ou alunos, quando

a ficha informativa existente no programa de software - INOVAR;

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificacao e classificacdo dos modulos/U.F.C.D. realizados com sucesso em cada disciplina, bem
como, a classificacao final das disciplinas concluidas;

b) A identificacao e classificacdo da formacao em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso;

c) Aidentificacao do projeto da P.A.P. e respetiva classificacao final;
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3. No final de cada periodo letivo, o 6rgdo competente da escola ratifica e faz afixar, em local publico, a
pauta das classificacoes obtidas pelos alunos nos moédulos/U.F.C.D. de cada disciplina;
4. No final de cada ano do ciclo de formacéao, a pauta das classificacoes obtidas na F.C.T., apés ratificacdo do

6rgao competente, é afixada, o mesmo procedimento decorrera com as classificacoes da P.A.P..

Artigo 140.°

Melhoria de nota

1. As provas para melhoria de nota deverao ter um carater de excecao;

2. A prestacao destas provas devera ser requerida com uma antecedéncia de 30 dias, em relacdo aos prazos
estipulados, devidamente fundamentada, e mediante o pagamento de uma taxa no valor de 10€ por madulo;

3. A data para realizacao das provas sera fixada ap6s a entrada do pedido, pelo professor da disciplina, sob
proposta do aluno e aprovacao da direcao pedagogica;

4. Os critérios de elaboracao e correcao da prova serdao devidamente ponderados pelos professores das

respetivas disciplinas tendo em conta o seu carater excecional.

Artigo 141.°

Regime de progressao

1. A progressao modular em cada disciplina depende da conclusao de cada um dos médulos/U.F.C.D., obtida
através de uma classificacao igual ou superior a 10 valores e uma assiduidade nao inferior a 90% da carga horaria de
cada modulo/U.F.C.D. de cada disciplina em cada ano letivo;

2. Quando, em resultado da avaliacao sumativa de um modulo/U.F.C.D., a classificacdo do(s) aluno(s) for
inferior a 10 valores, o professor deve proporcionar ao(s) aluno(s) oportunidades de recuperacao para a sua
conclusao, podendo fazé-las depender, da frequéncia de atividades de recuperacao propostas, devendo o aluno
integrar as atividades do modulo/U.F.C.D. seguinte;

3. Os alunos que se encontrem matriculados no 1.° ou 2.° ano do ciclo de formacao, s6 avancam para o ano
seguinte se concluirem, o total dos moédulos/U.F.C.D. previstos para esses anos;

4. Casos excecionais serao analisados, caso a caso, em conselho de turma, e posteriormente, apresentados a

direcdo pedagodgica.

Artigo 142.°

Conclusao

A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as disciplinas do curso,
na F.C.T. e na P.A.P..

Artigo 143.°

Classificacoes

1. A classificacdo das disciplinas, da F.C.T. e da P.A.P. expressa-se na escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo final de cada disciplina obtida pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacoes obtidas em cada modulo/U.F.C.D.;

2. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacao da seguinte formula:

CF=[2MCD+ (0,3F.C.T.+0,7P.A.P.)] /3
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Sendo:

CF - Classificacao final do curso, arredondado as unidades;

MCD - Média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos do curso, arredondado as décimas;

F.C.T. - Classificacao da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

P.A.P. - Classificacao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Artigo 144.°

Reclamacébes e recursos

1. As reclamagdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacdo interna dos alunos sao resolvidos, com
as necessarias adaptacoes, de acordo com a regulamentacdo congénere aplicavel aos cursos do nivel secundario de
educacao;

2. Assim, para efeitos da revisao das deliberacdes do conselho de turma, o n.° 1 e a alinea e) do n.° 6 do artigo
21.° da Portaria n.° 243/2012, de 10 de agosto, passam a ter a seguinte redacao:

“1 - Ap6s a afixacdo das pautas referentes a avaliacéo final de cada periodo letivo, o encarregado de
educacdo, ou o proprio aluno, quando maior de idade, poderd requerer a revisGo das deliberacées do

conselho de turma.

6- ()

e) Relatdrio do professor da disciplina visada no pedido de revisdo justificativo da classificacéo
proposta no final do periodo do qual constem todos os elementos de avaliacdo referentes ao modulo

ou modulos visados.”

Artigo 145.°

Certificacdo

A conclusao de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissdo de:
a) Um diploma que certifique a conclusao do nivel secundario de educagao e indique o curso concluido;
b) Um certificado de qualificacao profissional de nivel 4, que indique a média final do curso, discrimine as
disciplinas do plano de estudo e respetivas classificacdes finais, a designacao do projeto e a classificacao
final obtida na P.A.P., bem como, a duracao e a classificacao da F.C.T..

Artigo 146.°

Mudancas de curso, transferéncias e equivaléncias entre disciplina

1. E assegurada a possibilidade de reorientacdo do percurso formativo dos alunos com recurso a
permeabilidade entre cursos com afinidade de planos de estudos e ao regime de equivaléncias, com vista a
possibilitar ao aluno o prosseguimento de estudos noutro curso;

2. A mudanca de curso € requerida pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando maior, em
requerimento dirigido ao diretor, até ao dia 31 de dezembro de cada ano, podendo ser concedida até ao 5.° dia Gtil
do 2.° periodo, desde que exista vaga no curso de destino. A mudanca de curso apenas podera ocorrer no 1.° ano de

formacao;
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3. Casos excecionais serao avaliados caso a caso pelo diretor da escola;

4. Os alunos que requeiram a mudanca de curso e/ou transferéncia, e sejam originarios de outra instituicao,
devem apresentar certificado das suas habilitagdes académicas, descriminadas por médulos/U.F.C.D. e respetiva
designacao, de acordo com o programa das disciplinas, podendo a escola solicitar a documentacao complementar
que entenda necessaria a analise e decisao do processo;

5. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mddulos/U.F.C.D. e
que pretenda mudar de curso pode requerer a concessao de equivaléncias aos modulos/U.F.C.D. que desejar através
de requerimento dirigido ao diretor;

6. Compete a escola informar os alunos sobre as condicées e implicacdes inerentes ao processo de reorientacdo
do seu percurso formativo, sujeitando-se ao regime de organizacao, funcionamento e avaliacao do curso de destino;

7. Para a recuperacdao de modulos/U.F.C.D. em atraso resultantes da mudanca de curso seguem-se as

orientacoes previstas no regulamento interno, nomeadamente as definidas nos artigos 125.° e 138.°.

Artigo 147.°

Prosseguimento de estudos

Esta matéria encontra-se devidamente regulamentada no artigo 29 da portaria74-A/2013 de 15 de fevereiro.

CAPITULO X

PESSOAL DOCENTE

Artigo 148.°

Principios gerais

1. A atividade de professor desenvolve-se no quadro do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Particular e
Cooperativo sem prejuizo do estabelecido nos respetivos contratos de trabalho e no Decreto-lei n°® 92/2014 de 20 de
junho e dos principios e orientacées do regulamento interno e do projeto educativo com referéncia as metas
educativas nele estabelecidas, nomeadamente através:

a) Da sua integracao no exercicio dos direitos e dos deveres que dai decorrem;

b) Do desempenho de um papel articulado com os outros atores, no ambito desse projeto, que é coletivo
e que so desse modo tem sentido;

c) Do reconhecimento do direito de todos a educacao;

d) Da garantia de igualdade de oportunidades ao sucesso escolar;

e) Do estimulo a criacdo de um clima relacional favoravel a prossecucao das metas educativas;

f) Da colaboragao, cooperacao e articulacdo entre os papéis dos atores educativos e entre os 6rgaos, no
respeito pelas opcdes estabelecidas no projeto educativo;

g) Do respeito pelas diferencas de racas, credos, culturas e conviccdes, e estimulo a afirmacado dessa
diversidade;

h) Da procura de solucdes propiciadoras de compensacao educativa que garantam o sucesso para 0s mais

carenciados.

Artigo 149.°

Direitos

Constituem direitos do professor:
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1. Participar no processo educativo exercido nas areas do sistema de ensino, da escola, da aula e da relacao
escola/meio;

2. Responder a consultas sobre op¢oes fundamentais para o setor educativo;

3. Emitir pareceres e propor estratégias de acao inovadoras no ambito da analise critica do sistema educativo;

4. Ter iniciativas e apresentar propostas que contribuam para a melhoria da acao educativa, da organizacao
e do funcionamento dos 6rgaos e dos servicos;

5. O direito de intervir na orientacao pedagogica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro dos
planos de estudo aprovados e do projeto educativo da escola, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares do ensino mais adequado;

6. O direito de participar nos respetivos processos de avaliacao;

7. O direito ao acesso a acbes de formacao, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as
competéncias profissionais dos docentes;

8. 0 direito a seguranca no exercicio da atividade profissional;

9. O direito de ser respeitado na sua pessoa, ideias, bens e funcoes;

10. O direito de ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

11. Ser apoiado no exercicio da sua atividade por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

12. Apresentar propostas ou sugestdes aos 6rgaos de gestao e outras estruturas pedagdgicas;

13. Participar, promover e desenvolver acoes que concorram para o enriquecimento profissional e do processo
de ensino/aprendizagem;

14. Conhecer com antecipacao razoavel, alteracdes ao seu horario e interrupcoes de aulas;

15. Ser convocado com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia para todas as reunides em que deva
participar. Este prazo pode ser reduzido para vinte e quatro horas se a convocacao for feita pessoalmente;

16. Ser avaliado anualmente, relativamente ao seu desempenho profissional.

Artigo 150.°

Deveres

Constituem deveres do professor:

1. Ser respeitador e leal nas relacées que estabelece com os o6rgaos e servicos da escola e com todos os
elementos da comunidade educativa, no quadro de cooperacao entre todos os atores;

2. Participar na vida e nas vivéncias da escola a todos os niveis da sua organizacao e do seu funcionamento e
em referéncia sistematica as orientacdes e as opgoes estabelecidas no regulamento interno e projeto educativo,
nomeadamente:

a) Aceitar o exercicio de cargos e funcdes que lhe sejam atribuidos;

b) Ser empenhado, metodico e cumpridor nesse exercicio;

c) Integrar, com espirito colaborante, construtivo, dialogante e solidario, mas também reflexivo e critico,
grupos de trabalho constituidos para o desempenho de tarefas especificas;

d) Ter iniciativas, pessoais ou de grupo, nas areas curriculares da difusao cultural e da animacéao
sociocomunitaria;

e) Fazer sugestdes e apresentar propostas, por sua iniciativa e/ou através da sua insercao nos drgaos e
servicos;

f) Contribuir para o ordenamento do espaco e do tempo, procurando o bem-estar e a eficiéncia;

g) Contribuir para a organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos e dos servicos, designadamente a sua

operacionalidade e eficacia em referéncia ao exercicio das funcdes e dos objetivos prosseguidos;
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h) Apresentar propostas que promovam a inovacao e a experimentacao, o modelo de ensino-aprendizagem,
em referéncia as metas educativas definidas no projeto educativo e as estratégias e metodologias para as
alcancar.

3. Tratar os alunos com espirito de equidade;

4. Desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade e colaboracdo, promovendo, entre si e os restantes
membros da comunidade escolar, um clima de confianca e convivio;

5. Estar atualizado cientifica e pedagogicamente, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional
e de enquadramento do processo de ensino/aprendizagem no perfil profissional dos cursos;

6. Ter comportamentos que ajudem a formagao civica dos alunos;

7. Colaborar com a direcao pedagdgica e seguir as suas diretrizes;

8. Manter informado o diretor de turma e direcdo pedagdgica sobre o percurso escolar dos alunos,
nomeadamente, aproveitamento e comportamento, apontando estratégias de remediacdao e superacdo das
dificuldades sentidas através da elaboracdo de planos de apoio, se necessario em colaboracao com o Gabinete de
apoio Psicossocial;

9. Manter o didlogo como método privilegiado da acao educativa;

10. Colaborar em todas as circunstancias para a existéncia de um ambiente e habitos de disciplina;

11. Esforcar-se pelo estabelecimento de um clima motivador da aprendizagem;

12. Dispor de um dossié pedagogico por disciplina e curso, o qual deve manter sempre atualizado;

13. Elaborar anualmente a planificacao dos programas a desenvolver;

14. Contribuir para a formacao e realizacao integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de cidadaos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

15. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e discriminacao;

16. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao e o desenvolvimento
de relacdes de respeito mituo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal nao
docente;

17. Participar na organizacao e assegurar a realizacao das atividades educativas;

18. Gerir o processo de ensino/aprendizagem, de acordo com os elementos modulares do curso, utilizando
novos meios de ensino numa perspetiva de abertura, inovacao e reforco da qualidade da educacao e do ensino;

19. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa a toda a comunidade escolar;

20. Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

21. Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamento e propor medidas de
melhoramento e renovacao;

22. Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao de situaces educativas
especiais em colaboracao com o Gabinete de Apoio Psicossocial;

23. Colaborar em todas as acdes de divulgacao da escola e da sua oferta formativa;

24, Colaborar na angariacao de alunos;

25. Divulgar, explicitar e aplicar os critérios de avaliacdao propostos pelo Portaria 74-A/2013 e Regulamento
Interno;

26. Realizar as reposicoes e recuperacoes modulares dos modulos/U.F.C.D. que leciona;

27. Organizar e proporcionar a avaliacdo formativa e sumativa de cada médulo/U.F.C.D.;

28. Participar em todas as reunides de planificacdo, coordenacao e avaliacdo para que foi convocado

contribuindo para o aperfeicoamento do debate das questdes e eficacia do trabalho desenvolvido;
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29. Ser assiduo e pontual;
30. Registar no Inovar os sumarios e faltas dadas pelos alunos;
31. Cumprir integralmente o tempo destinado as aulas;
32. Providenciar no sentido de que a sala fique limpa e arrumada e o mobiliario na disposicao adequada;
33. Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o uUltimo a sair, fechando a porta a chave;
34. Transportar o livro de ponto e chaves para as salas de aula e destas para o local destinado;
35. Indicar aos alunos o material indispensavel a trazer para a aula;
36. Participar, por escrito, ao diretor de turma, as ordens de saida da sala de aulas, do aluno, em impresso
proprio;
37. Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada médulo/U.F.C.D., bem como,
as estratégias que deverao ser implementadas;
38. Corrigir, classificar e entregar, atempadamente todos os trabalhos realizados pelos alunos com vista a sua
classificacao;
39. Estabelecer critérios de avaliacao e respetivo peso, por modulo/U.F.C.D., e deles dar conhecimento aos
alunos, apos aprovacao da direcao pedagogica;
40. Criar na sala de aula um bom ambiente de estudo e trabalho;
41. Zelar pela conservacao do material escolar;
42. Nao permitir a saida dos alunos do local onde se verifique a existéncia de qualquer dano ou furto, sem que
seja averiguada a situacao. Deve comunicar, por escrito, esta situacao ao diretor de turma;
43. Comunicar as faltas, com a antecedéncia de 24 horas, tendo em conta a sua importancia no desenvolvimento
do processo educativo;
44, Os atestados médicos ou outros documentos justificativos deverao ser entregues em mao ou enviados pelo
correio aos servicos administrativos;
45, Relativamente a sua assiduidade, tendo em conta a sua importancia no desenvolvimento do processo
educativo, estabelece-se que:
a) As faltas dos professores devem ser comunicadas antecipadamente;
b) A comunicacdo deve ser feita a direcao pedagogica;
c) Se o motivo que deu lugar a falta for imprevisto, deve o professor comunica-lo oralmente no préprio
dia.

Artigo 151.°

Regime de funcionamento das aulas

1. As aulas devem ser planificadas, antecipadamente, pelo professor ou professores responsaveis pela
lecionacédo da disciplina, apds a diretora pedagogica ter visado os mesmos. Deve ser colocado um exemplar da
planificacao no dossié da disciplina do professor. A planificacao deve ser feita médulo/U.F.C.D. a médulo/U.F.C.D.
e para o ano letivo, em modelo existente para o efeito;

2. As necessidades de material didatico para cada aula devem ser requisitadas, através de impresso proprio,
pelos professores na secretaria, com a devida antecedéncia (minimo de 24 horas);

3. Compete ao professor, procedendo em conformidade com os regulamentos existentes, manter a disciplina
na aula e entre pares, zelando pelo comportamento e compostura dos alunos;

4. Compete ao professor no inicio de cada aula registar, no Inovar, as faltas do(s) aluno(s) e o sumario. Deve,
ainda, registar a informacao de inicio e final de cada modulo/U.F.C.D., tendo em atencdo a carga horaria

correspondente a cada mddulo/U.F.C.D.;
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5. No inicio de cada aula, o professor deve fazer circular e recolher a folha de registo de presenca dos alunos,
trancando os espacos dos alunos ausentes;

6. O professor, no inicio de cada mddulo/U.F.C.D., deve informar os alunos dos objetivos, critérios de
avaliacao, atividades e estratégias a implementar;

7. Cada professor, no inicio do ano letivo e, se necessario, inicio do médulo/U.F.C.D., deve definir claramente
o material indispensavel a trazer para a aula;

8. Os alunos devem ser esclarecidos sobre os inconvenientes para si e, eventualmente, para o conjunto da
turma, de comparecerem na aula sem o material indispensavel e de que tal facto tera influéncia negativa no seu
aproveitamento e avaliacao;

9. Sempre que o aluno compareca na aula sem o material didatico ou equipamento necessario, o professor
chama-lo-a a atencao e registara o facto na sua ficha de avaliacao aula a aula;

10. No caso de o aluno insistir neste tipo de atitude, o professor, ao registar a terceira ocorréncia, marcara
falta no livro de ponto, e informara o aluno que a sua avaliacdo do moédulo/U.F.C.D. sofrera um desconto de 15%.
Esta ocorréncia deve ser comunicado, por escrito, ao diretor de turma (Lei 51/2012 de 5 de setembro, art.°14);

11. Recebida esta comunicacéo, o diretor de turma convocara o encarregado de educacao ou o préprio aluno,
quando maior de dezoito anos, a fim de, em conjunto, se encontrar a solucao mais adequada;

12. Sempre que o professor se veja impedido de comparecer as aulas deve, com a antecedéncia necessaria (24
horas) e possivel, avisar a direcdo pedagogica, na falta desta, o diretor da turma e a funcionaria administrativa
adstrita a este servico, a fim de que o horario letivo da respetiva turma possa ser assegurado;

13. O numero de horas de formacao curricular fixado para cada disciplina, ano e curso deve ser integralmente
cumprido;

14. E proibido o uso de telemdveis e outros aparelhos similares, no interior das salas de aula. No caso do aluno
o trazer consigo deve manté-lo permanentemente desligado e guardado junto dos seus pertences (mochila, mala,

entre outros).

Artigo 152.°

Horarios dos docentes

1. O horario dos professores é estabelecido anualmente, tendo como base o niimero de horas letivas por
disciplina, cargos atribuidos, os planos de estudo, n.° de dias Uteis, semanas por ano e periodo letivo de acordo com
o calendario escolar e planificacdo de atividades por area de formacao e turma;

2. Os niveis de ensino que cada professor lecionara, devera, preferencialmente, variar entre um e quatro,
considerando o numero de professores por disciplina, e das necessidades resultantes do cumprimento integral das
cargas horarias dos planos curriculares dos respetivos cursos;

3. Sempre que haja necessidade os horarios calculados de acordo com os principios referidos nos pontos
anteriores podem ser geridos de forma flexivel, apos consulta do professor;

4. Em qualquer dos casos, o horario dos professores ndo devera ultrapassar as trinta e cinco horas semanais e
sete diarias;

5. Na elaboracao dos horarios sera tomada em consideracdo as reunides de coordenacdo e de articulacao
curricular;

6. Aatribuicado de horas aos professores orientadores da F.C.T. devera ter em consideracao o acompanhamento
dos alunos, de acordo com o estabelecido na Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, e as deslocacoes as

entidades de acolhimento.
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CAPITULO XI

Artigo 153.°
PESSOAL NAO DOCENTE

1. Entende-se por pessoal ndao docente o conjunto dos membros da comunidade escolar formado pelo pessoal

técnico superior, técnico-profissional, administrativos e de apoio educativo.

Artigo 154.°

Direitos

Constituem direitos do pessoal ndo docente, para além dos que estdo consagrados na lei:

a) O respeito pela integridade moral e fisica por parte de qualquer elemento da comunidade escolar;

b) A consideracao pelas funcées que lhe estdo atribuidas e beneficios que lhe sdo conferidos nos
termos da lei;

¢) Possuir condicoes de trabalho adequadas as tarefas que desempenha;

d) Conhecer as normas e horarios de todos os servicos da escola;

e) O respeito pelo seu horario laboral;

f) Ser consultado e informado de quaisquer alteracbes de horario ou redefinicao de funcdes
especificas, por forca das circunstancias ou interesses da escola, obedecendo ao principio de prioridades de
conveniéncia de servico;

g) Ainformacao e acesso a legislacao que diga respeito a sua atividade e desempenho profissional;

h) Ser avaliado, anualmente, no que concerne seu desempenho profissional;

i) Participar nas iniciativas da escola sem por em causa o normal funcionamento dos servicos;

j) Prestar aos membros da comunidade educativa, principalmente aos alunos, o apoio e
acompanhamento necessarios em situacées de emergéncia médica;

k) Receber assisténcia em casos de acidente ou indisposicao.

Artigo 155.°

Deveres

Sao deveres gerais dos membros do pessoal nao docente:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento do seu horario;

b) Realizar as tarefas que lhe sao atribuidas pelos seus superiores hierarquicos, no ambito das suas
funcoes, respeitando as diretivas e orientacoes transmitidas;

c) Manter a higiene, a limpeza e a conservacao das instalacoes a seu cargo;

d) Ser responsavel por todos os materiais e instalacdes a sua guarda e comunicar ao superior
hierarquico eventuais danos ou extravios verificados;

e) Respeitar e fazer respeitar pessoas, bens e servicos;

f) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

g) Comunicar ao superior hierarquico o incumprimento do Regulamento Interno praticado por
qualquer elemento da comunidade educativa;

h) Conhecer a legislacao aplicavel a sua atividade profissional;

i) Comunicar ao diretor os pedidos de dispensa solicitados ao abrigo da legislacao em vigor;

j) Nao abandonar o seu servico sem autorizacao do superior hierarquico;

Regulamento Interno 80



k) Atender educadamente as solicitacoes dos utentes;
) Prestar aos membros da comunidade educativa, principalmente aos alunos, o apoio e

acompanhamento necessarios em situagdes de acidente ou indisposicao.

CAPITULO XII

ATIVIDADES DE COMPLEMENTO

Artigo 156.°

Visitas de estudo

Definicdo e objetivos

1. As visitas de estudo e intercdmbios escolares sdo estratégias do processo de ensino/aprendizagem que
permitem fazer a ligacdo da escola a vida real, a comunidade e familiarizagdo com o ambiente do mercado de
trabalho, desenvolvendo aprendizagens e competéncias curriculares, quer no ambito disciplinar ou areas nao
disciplinares, quer de carater interdisciplinar, enquadrando-se obrigatoriamente nos objetivos decorrentes do
Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades;

2. As visitas e intercambios podem envolver turmas de diferentes niveis de ensino e cursos, desde que os

objetivos e finalidades sejam os mesmos.

Artigo 157.°

Proposta e aprovacao

1.  Asvisitas de estudo devem ser integradas no plano Anual de Atividades. Deverao ser aprovadas pela direcao
pedagogica e pelo diretor sempre que envolvam custos;

2. A aprovagao das visitas de estudo, quando envolvem custos, é decidido caso a caso;

3. Podem propor e organizar visitas de estudo, todos os professores por iniciativa propria ou em articulacao
com o respetivo diretor de turma, diretor de curso e grupo disciplinar. A marcacao da visita de estudo é da
responsabilidade do professor organizador;

4. Intercambios escolares, em territério nacional ou estrangeiro, seguirdo os mesmos principios pedagogicos e

organizacionais, bem como as normas legais em vigor.

Artigo 158.°

Planificacdo e organizacgao

1. A planificacdo da visita de estudo obedece ao preenchimento de um formulario préprio, a entregar na
direcao pedagogica, com antecedéncia que permita a sua apreciacao;

2. A realizagdo da visita de estudo deve ter em consideracao os momentos de avaliacao;

3. Os alunos e docentes que participem nestas atividades estao cobertos pelo seguro escolar;

4. Nas visitas de estudo, os alunos necessitam de uma autorizacdo de saida do encarregado de educacao,
obrigatoria no caso de serem menores;

5. Na programacao das visitas de estudo de cada turma, deve-se evitar a repeticao de dias semanais ocupados

com essas visitas, para nao prejudicar as aulas das disciplinas a lecionar nesse dia;
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6. Os professores participantes que lecionem outras turmas no periodo da visita de estudo devem comunicar

a direcao pedagogica para que possam ser substituidos por outros docentes ou na impossibilidade de substituicao

devem deixar um plano de aula para o acompanhamento desses alunos;

7. Cumpre ao professor responsavel pela visita o desenvolvimento de todas as diligéncias inerentes a mesma,

designadamente:
a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

h)

Apresentar a proposta a direcao pedagogica;

Elaborar um roteiro da visita;

Promover e orientar contactos a estabelecer com as entidades competentes;

Manter informado o diretor da(s) turma(s) envolvida(s);

Diligenciar, no sentido de evitar a ndo participacao de nenhum aluno;

Remeter, em colaboracdo com o(s) diretor(es) de turma, uma circular aos encarregados de
educacao, com informacoes sobre a visita (itinerario, objetivos, precos da viagem e entradas,
meios de deslocacdo e alimentacao), requerendo autorizacao para a participacao dos
educandos;

No caso de visita superior a um dia, a circular acima referida, deve conter um termo de
responsabilidade, por danos que resultem do incumprimento por parte do aluno das regras
estabelecidas pelos professores responsaveis, ou outros ndo imputaveis a escola, e que nao se
enquadrem no seguro escolar;

Solicitar nos servicos administrativos uma credencial com identificacao da escola, da
atividade, professores acompanhantes e lista de alunos, para entrada em espacos culturais;
Recolher atempadamente as autorizacdoes dos encarregados de educacdo devidamente

assinadas.

8. Cada turma devera ser acompanhada segundo o racio professor/aluno;

9. Durante o tempo em que decorre a visita, os professores acompanhantes devem manter na sua posse 0s

contactos dos encarregados de educacao e dos espacos a visitar;

10. O professor responsavel pela visita deve participar, imediatamente, apds a chegada a escola, qualquer

incidente grave ocorrido durante a visita;

11. No prazo de trés dias apds a conclusdo da atividade, e em documento proprio, o professor responsavel e

alunos devem proceder a avaliacdo da mesma, elaborando dois relatorios, a entregar a direcao pedagogica.

Artigo 159.°

Responsabilidades de alunos e encarregados de educacao

1.  Os alunos/encarregados de educacao tém responsabilidade de:

a) Entregar ao professor responsavel ou diretor de turma a autorizacdo para a visita/termo
de responsabilidade, devidamente assinado;
b) Solicitar, através do professor responsavel ou diretor de turma, apoios especificos no caso

de dificuldades limitativas na participacao do aluno na visita.

2.  Considerando as caracteristicas pedagogicas e didaticas das visitas de estudo, assim como, a sua integracdo

no Plano Anual de Atividades, a participacao dos alunos decorre do dever de assiduidade que lhe assiste, ao abrigo

da lei;

3. A nao participacao na visita de estudo deve ser comunicada, por escrito pelo encarregado de educacao, ao

professor responsavel, indicando o motivo;

4. Ficam sujeitos ao horario normal todos os alunos que nao participem na visita, quer por nao ter autorizacao,

quer por terem faltado sem aviso prévio;
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5. Durante a visita de estudo os alunos respondem disciplinarmente perante os seus professores e perante o

diretor, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 160.°

Atividades letivas no exterior

1. As atividades letivas no exterior, realizadas a nivel de disciplina ou turma, tém de ser comunicadas com
pelo menos 24 horas de antecedéncia a direcao pedagdgica;
2. Os encarregados de educacao deverao declarar por escrito, a autorizacao para o efeito, sendo esta

arquivada no processo individual do aluno e dossié da turma.

CAPITULO Xill

AVALIACAO DA ESCOLA

Artigo 161.°
Objetivo

A avaliacdo € instrumento de reflexao critica que induz, viabiliza, documenta, desenvolve, monitoriza, avalia
e melhora a eficiéncia da oferta e a qualidade das praticas de gestdo. Processa-se conforme o previsto na lei
n.° 312002, de 20 de dezembro e aplicacao do EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia de
Qualidade para a Educacao e Formacao Profissional).

A escola deve saber encontrar a maneira como esta a alcancar os objetivos e metas definidas e/ou porque

nao esta a conseguir atingir os objetivos pretendidos, quer externa quer internamente.

Artigo 162.°
Ambito

O processo de autoavaliacdo estabelece critérios de qualidade, implica processos de monitorizagao,

envolvendo mecanismos de avaliacdo interna e externa e relatorios de progresso e pressupde o envolvimento

e corresponsabilizacao de todos os elementos da comunidade escolar, abrangendo descritores indicativos nas

dimensoes de estrutura e de dindmica nas seguintes vertentes:

a) Estruturas fisicas e formais;

b) Area pedagdgica;

c) Clima e ambiente educativo e pedagogico;

d) Sucesso escolar/resultados;

e) Niveis e graus de envolvimento e de implicacdo dos membros da comunidade educativa;

A avaliacao externa tem como funcao informar os stakeholders e a sociedade sobre o estado da educacao,
incluindo a sua qualidade e desempenho, mas também o seu custo e financiamento.

A avaliacao interna acaba por informar todos aqueles que se encontram diretamente envolvidas com o
processo, ajudando-os a refletir sobre as suas praticas e organizacao de modo a que professores, alunos e diretores
tenham em consideracao sempre a melhoria das suas acoes.

Empenhamento em atividades de avaliacdo interna e externa com vista a uma melhoria de qualidade através

dos resultados.

Regulamento Interno 83



Artigo 163.°

Avaliacdo interna

Com a avaliacao interna (autoavaliacdao) o objetivo € autorregulacao, a mudanca, a melhoria sustentada e

superacao dos pontos fracos detetados.

1. A avaliagdo interna tem carater obrigatoério e desenvolve-se em permanéncia de acordo com os seguintes
indicadores de qualidade:
a) Investimento na formacao de professores e formadores;
b) Taxa de conclusao e abandono;
c) Taxa de colocacédo apos a conclusao da formacao;
d) Informacéo sobre o emprego obtido pelos formandos apés conclusao da formacao;
e) Taxa de satisfacao dos formandos e dos empregadores com as competéncias/qualificacdes adquiridas;
f) Taxa de desemprego;
g) Taxa de sucesso dos grupos desfavorecidos;
h) Mecanismos de identificacao das necessidades de formacao no mercado de trabalho;
i) Evidéncias sobre a eficacia desses dispositivos;
2. O ciclo de qualidade do EQAVET inclui quatro fases interligadas:
a) Planear (definir metas/objetivos mensuraveis);
b) Implementar (definir procedimentos para garantir que as metas/objetivos sao atingidos;
c) Avaliar (desenhar mecanismos para avaliar processos/resultados através da recolha/tratamento de
dados);
d) Rever para melhorar (desenvolver procedimentos para atingir os resultados esperados e/ou novos
objetivos e devolver para discussao/analise o feedback obtido as partes interessadas, no sentido de

identificar as mudancas a introduzir).

Artigo 164.°

Divulgacao

0 resultado da avaliacao interna, em conformidade com o artigo 16.° da Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, devera

ser divulgado a comunidade educativa.

CAPITULO XIV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 165.°

Divulgacdo do Regulamento Interno

1. O regulamento interno é publicitado no site da escola e na escola, em local visivel para consulta, ficando,
entre outros locais, uma copia nas salas de professores e secretaria da escola;

2. Sera fornecido gratuitamente ao aluno, em formato eletronico, quando inicia a frequéncia da escola e
sempre que o mesmo seja objeto de atualizacao;

3. Os pais, encarregados de educacdo devem, em ato de matricula, conhecer o regulamento interno e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de

aceitacao e compromisso ativo, quanto ao cumprimento integral.
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Artigo 166.°

Regulamentos

1. Os regulamentos que estejam em funcionamento ou que eventualmente venham a ser elaborados, farao
parte integrante deste Regulamento Interno.

2. Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo diretor, respeitando a legislacao que se lhes
aplique.

3. Qualquer 6rgao ou membro da escola pode, através dos seus legitimos representantes, apresentar propostas

de alteracao ao Regulamento Interno.

Artigo 167.°

Anexos ao Regulamento Interno

Fazem parte integrante do presente regulamento os seguintes anexos:

1 - Anexo | - Documentos para operacionalizacao do Estatuto do Aluno

2 - Anexo Il - Regulamento dos Quadros de Valor e Exceléncia

3 - Anexo Il - Regulamento da formacao em contexto de trabalho (F.C.T.)
4 - Anexo lll.1 - Instrumentos de acompanhamento e avaliacao da F.C.T.

5 - Anexo IV - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (P.A.P.)

6 - Anexo IV.1 - Instrumentos de acompanhamento e avaliacao da P.A.P.

7 - Anexo V - Regulamento do Gabinete de Apoio Psicossocial
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ANEXO | - DOCUMENTOS RELATIVOS AO ESTATUTO DO ALUNO

Ver ficheiros anexos a este Regulamento Interno:

- Anexo I_A - Ordem_Saida_Sala_Aula.pdf

- Anexo I_B - Participacao_Disciplinar.pdf

- Anexo I_C - Repreensao_Registada.pdf

- Anexo I_D - Plano_Atividades_Pedagodgicas.pdf

- Anexo I_E - Plano_Recuperacao_Aprendizagens.pdf
- Anexo I_F - Plano_Reposicao_Horas.pdf

- Anexo |I_G - Aplicacdo_Medidas_Corretivas.pdf
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Anexo Il - Regulamento dos Quadros de Valor e Exceléncia

Artigo 1.°

Enquadramento

1. Os quadros de valor e exceléncia visam estimular a dedicacédo, o esforco e o empenho no trabalho escolar,

bem como valorizar comportamentos meritdrios ou acées meritdrias em favor da comunidade;

2. Os quadros de valor e de exceléncia também se destinam a reconhecer, perante a comunidade, a

concretizacao de aptidoes, capacidades e atitudes dos alunos, grupos de alunos ou turmas que tenham

evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, desportivo, pessoal ou social;

3. Os quadros de valor e exceléncia pretendem também constituir-se como instrumentos de promogao do sucesso

educativo e de atitudes e comportamentos tendentes a formar cidadaos e a erguer uma sociedade mais

desenvolvida, justa e solidaria.

Artigo 2.°

Quadro de Valor/Mérito

1. Pretende reconhecer os alunos, grupos de alunos, turmas, equipas, projetos ou outros que:

a)

b)

<)

Revelem grandes aptiddes ou atitudes exemplares nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social
(na escola ou fora dela);
Manifestem capacidades ou atitudes exemplares tendentes a superacao de dificuldades;
Desenvolvam atividades, iniciativas ou acbes exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitario, ou de expressao de solidariedade (na escola ou fora dela);
Participem de forma meritdria em concursos ou atividades da escola ou da comunidade;
A quem seja atribuido prémio(s) em atividades e concursos promovidos pela escola;
Os casos omissos no presente regulamento deverao ser objeto de analise em conselho de turma, sendo
que este 6rgao deve ter a possibilidade de apresentar as propostas que entenda adequadas;
Sao critério de acesso ao quadro de valor/mérito:
= Ser assiduo, pontual, responsavel e empenhado no cumprimento dos deveres previstos no
regulamento interno;
= Demonstrar espirito de entreajuda, solidariedade, responsabilidade e respeito pelo outro;
= Nao ter sido sujeito, no ano letivo em causa, a qualquer sancao ou procedimento disciplinar;

= Inexisténcia, no ano letivo em causa, de faltas injustificadas.
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Artigo 3.°
Iniciativa das propostas para o Quadro de Valor

1. Cabe ao professor, diretor de turma, diretor de curso e conselho de turma, no final de cada periodo letivo
e ano escolar, e de acordo com o presente regulamento, efetuar em proposta fundamentada a sua escolha;
2. A proposta sera avaliada pelo diretor de turma, diretor de curso, diretor pedagogico e diretor antes de ser
presente a conselho de turma;
A titulo individual, por turma, pode ser eleito um aluno. Para grupos de alunos ou turmas nao existe limite;

4, Podera uma ou mais turmas nao ter qualquer aluno proposto.

Artigo 4.°
Quadro de Exceléncia
1. Pretende reconhecer os alunos que no dominio curricular ou extracurricular revelem:
a) Excelentes resultados escolares ou produzam trabalhos académicos de excelente qualidade;
b) Sao critérios de acesso ao Quadro de Exceléncia:
*= Realizagao de todos médulos, com aproveitamento;
*=  Auséncia de qualquer sancdo ou procedimento disciplinar no periodo ou ano letivo em curso;
= Inexisténcia de qualquer falta injusticada no periodo ou ano letivo em causa;
*=  Obtencao de uma média aritmética igual ou superior a quinze valores a todas as disciplinas, a
excecdo da disciplina de educacao fisica, nao registando nenhuma classificacao inferior a 14

valores.

Artigo 5.°
Iniciativa das Propostas para o Quadro de Exceléncia

2. Cabe ao professor, diretor de turma, diretor de curso e conselho de turma, no final de cada periodo letivo
e ano escolar, e de acordo com o presente regulamento, efetuar em proposta fundamentada a sua escolha;

3. A proposta sera avaliada pelo diretor de turma, diretor de curso, diretor pedagdgico e diretor antes de ser
presente a conselho de turma;

4, A titulo individual, por turma, pode ser eleito um aluno. Para grupos de alunos ou turmas nao existe limite;

Podera uma ou mais turmas nao ter qualquer aluno proposto.
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Artigo 6.°
Prémios

1. A Escola emitira, através da estrutura competente, certificados comprovativos da inclusao nos diferentes
quadros;

2. Ficara registado no processo individual do aluno que integrou o Quadro de Valor/Mérito ou Exceléncia;
3. Os prémios serdo entregues:

Relativa aos periodos letivos, em reuniao de encarregados de educacao, no final de cada periodo
letivo;

Relativa ao ano escolar em sessao a realizar no primeiro periodo do ano letivo seguinte.
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ANEXO IIl - REGULAMENTO DA FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 1.°
Enquadramento Legal

1. A Formacao em Contexto de Trabalho é regulamentada pela Portaria n.° 74- A/2013, de 15 de fevereiro, e
através desta devem ser valorizados metodologias dindmicas e interativas. A F.C.T., sobre a forma de posto
de trabalho ou pratica simulada, potencia no jovem aprendizagens especificas e complementares, ao
permitir a aplicacao e consolidacao de saberes adquiridos em contexto escolar, e a aquisicao de
competéncias relacionais e organizacionais, ao permitir-lhe integrar-se numa equipa em contexto real de
trabalho.

2. Desta forma, a F.C.T. proporcionar-lhe-a contactos e experiéncias que promoverao a sua integracdo no
mundo laboral, pelo desenvolvimento dos seus conhecimentos e amadurecimento de atitudes sociais e
profissionais, permitindo, igualmente, o desenvolvimento de mecanismos de aproximacao entre a escola e

o mundo laboral.

Artigo 2.°
Ambito e Definicao

1. A F.C.T. é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sobre a coordenacao e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo
aluno;

2. A F.C.T. realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras entidades, no final de cada ano
escolar sobre a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracao equivalentes aos estipulados
no plano curricular ao longo da formacao, ou, em casos excecionais, sob a forma de estagio em etapas
intermédias ou no final do curso;

3. Aclassificacdo da F.C.T. é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos
na Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

Artigo 3.°
Objetivos
A F.C.T. como experiéncia real de trabalho e metodologia de aprendizagem visa os seguintes objetivos:

1. Proporcionar aos jovens contactos contacto com o mundo laboral, sua organizacao, seus métodos,
técnicas, aquisicao/desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
necessarias para a insercao no meio laboral;

2. Aplicar e adquirir em atividades concretas os saberes e capacidades desenvolvidas ao longo da
formacao, capacitando o aluno na vertente técnica, correspondente ao perfil profissional de cada

curso;
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3. Introducdo, o mais cedo possivel, na pratica de atividades especificas de cada area de formacao,
permitindo-lhes testar a sua vocacdo e procurar estimulo e justificacdo para a aprendizagem das
matérias que lhe vao sendo propostas ao longo do curso;

4. Proporcionar aos jovens a emergéncia ou evidenciacdo de potencialidades nao descobertas ou pouco
observadas em contexto escolar;

5. Facultar o desenvolvimento de aprendizagens nao adquiridas em contexto escolar, bem como, a
posterior integracao na vida ativa;

6. Proporcionar a observacdo do funcionamento de uma empresa ou seccdo especifica de uma empresa,
fomentando a capacidade de analise e de sintese, planificacao e organizacao, reflexao sobre métodos
e técnicas de trabalho, capacidade de resolucao de problemas, criatividade, flexibilidade, espirito de

iniciativa e de abertura a mudanca.

Artigo 4.°

Etapas da Formacdao em Contexto de trabalho
(ver pagina seguinte)
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ESCOLADE VITICULTURA E ENOLOGIA DA BAIRRADA

ORGANIZACAO DA
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

ETAPAS DO ESTAGIO DOCUMENTOS
* CARACTERI Eﬁ«(;ﬁO 0O CURSO
CONTACTO COM [Perfil profissional/ Referencial do ermpregas Plano curricular
AS EMPRESAS + ELABORACAC DO CONTRATO DE FORMACAD

[Protocolo; Elaboracdo do Plano de Trabalho Individual)

v

APRESENTAE&O « CONTRATO DE FORMACAD
¥ s FICHA DE ACOMPANHAMENTD
DESENROLAR [Professor orientador)
DO ESTAGK) * PREEMCHIMENTC DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

[Aluno & Tutar da empresa)

« RELATORIO DE ESTAGIO DO ALUND
* FICHA DE AvALIACAD DAFCT

v

- [Professor orientador/ Tutor da emprasa
AVAITIAE:AQ DO * FICHA DE AMBLIACAC DO PROFESSOR ORIENTADCOR
ESTAGIO (FCT) * FICHA DE AUTOAVALIACED
[Aluno)

+ FICHADE HETERDJ&V&LI,&Q&D
[Quando considerado conveniente]
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Artigo 5.°

Organizacdo e desenvolvimento

O diretor de curso em articulacao com os professores orientadores, deve assegurar a articulacao entre a escola e as

empresas/instituicoes envolvidas na F.C.T., identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos

de formacéo, procedendo a distribuicao dos formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos

mesmos em estreita relacdao com o professor orientador e tutor do projeto a designar pela empresa/instituicao

recetora.

0 espaco fisico onde decorre a Formacao em Contexto de Trabalho, adiante designada F.C.T., é o tecido empresarial

e institucional especifico da fileira.

A escolha da empresa é feita considerando, entre outros, os seguintes aspetos:

- Perfil Profissional/Referencial do Emprego;

- Plano de estudos;
- Objetivos da F.C.T.;
- Caracteristicas da Empresa/Instituicao;

- Perfil do Formando;

- Percurso escolar do Formando.

A F.C.T. decorre, fundamentalmente, em quatro etapas:

12 Etapa

Contacto com as empresas:

= Contacto informal que pode ser efetuado por iniciativa da Escola, do Formando ou da Empresa;

= Envio de oficio as empresas com anexacao da documentacdo, com caracterizacao do curso, objetivos

e finalidades da F.C.T. e condicdes de realizacao especificas.

Preparativos:
a)

<)

Regulamento Interno

O diretor de curso deve proceder ao levantamento das instituicdes interessadas em receber
alunos;

O diretor de curso em articulacao com as partes envolvidas deve elaborar, na caderneta da
F.C.T., um plano de trabalho individual. Este plano deve ser assinado pela direcao pedagogica,
diretor, entidade de acolhimento, aluno e encarregado de educacao;

Na caderneta, o diretor de curso em articulacao com as partes envolvidas deve tracar um plano
individual de trabalho, o qual deve incluir: identificacdo dos objetivos, o conteldo, a
programacdo, o periodo de realizacdo, horario, local de realizacdo da F.C.T., forma de
monitorizacao e acompanhamento, com identificacao dos responsaveis, bem como, os direitos
e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade de acolhimento;

O diretor de curso logo que tenha a aceitacao das empresas e o processo em fase de definicao
deve com o diretor de turma reunir com os encarregados de educacao para que estes tenham
conhecimentos dos locais de estagio para os quais foram destinados os seus educandos e

concederem a sua autorizacao;
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e) O diretor de curso deve elaborar um mapa final do qual conste a identificacdao do aluno,
identificacdo da empresa de acolhimento, do tutor da empresa e do professor orientador. Este
mapa deve ser visado pela direcdo pedagdgica, e afixa-lo em local proprio para consulta de

todos os interessados.

De todo este processo, o coordenador de curso deve informar a direcdo pedagodgica e obter a sua

aprovacao.

2® Etapa
Apresentacdo:

a) Elaboracao do protocolo enquadrador da formacao celebrado entre a escola e a entidade de
acolhimento, o qual deve considerar todos os elementos referidos na alinea c) do ponto anterior,
bem como, salvaguardar o desenvolvimento de atividades profissionais compativeis e adequadas
ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno;

b) A caderneta preenchida em conformidade com o estabelecido na alinea c) da etapa anterior e o
protocolo referido na alinea anterior constituem o contrato de formacao;

c) Preparacao das fichas de avaliacao da F.C.T. que devem acompanhar a caderneta;

d) A orientacao e acompanhamento do aluno sao partilhadas, sob coordenacao da escola, entre esta
e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar o tutor para o efeito;

e) Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagcoes a que
estiverem obrigados, bem como, das atividades a desenvolver;

f) Os contratos e protocolos referidos na alinea b) ndao geram nem titulam relacdes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusao da formacao para que foram celebrados;

g) Deslocacdo a empresa do formando acompanhado pelo professor orientador da F.C.T. para
estabelecer o primeiro contacto pessoal com a empresa e o tutor.

3? Etapa

Desenvolvimento da F.C.T.:

1.

0 formando da cumprimento aos objetivos do Plano Individual de Trabalho proposto paraa F.C.T.,
através da execucao das tarefas atribuidas, sob orientacdo do tutor, professor orientador e diretor
de curso, obrigando-se a ser assiduo, pontual e a justificar as faltas de acordo com o instituido
(art°4° ponto 4 alinea g) Portaria n°74-A/2013 de 15 de fevereiro);

O tutor da empresa devera para o desenvolvimento socioprofissional do aluno assegurar as
condicdes logisticas e possibilitar o acesso a documentacao consideradas necessarias;

O professor orientador e tutor acompanha o desenvolvimento do trabalho e o desempenho do
formando, a assiduidade e pontualidade, com a dupla finalidade: prestar todo o apoio que o
formando venha a necessitar com vista a uma correta concretizacao dos objetivos visados e obter
elementos de avaliacao;

O professor orientador da F.C.T., sempre em perfeita articulacdo com o tutor, acompanha
também o desenvolvimento e desempenho do formando, através de deslocacdes periddicas a

empresa e do preenchimento da ficha de acompanhamento;
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42 Etapa

5. O formando deve cumprir o plano individual de trabalho, respeitar a organizacao de trabalho,

zelar pelos bens, equipamentos e instalacdes que nunca devera utilizar sem prévia utilizacao.

0 diretor de curso ou professor orientador deve fornecer ao diretor pedagogico e diretor, informagao

sobre o desenvolvimento da F.C.T..

Avaliacdo da F.C.T.:

a)
b)
<)
d)

e)

A avaliacdo da F.C.T. inserida no plano curricular expressa-se na escala de 0 a 20 valores;
A aprovacao na F.C.T. depende da obtencao de uma classificacao igual ou superior a 10 valores;
A avaliacao da F.C.T. é da responsabilidade do professor orientador, em conjunto com o tutor da empresa;
O professor orientador acompanha o aluno na elaboracdo do relatdrio da F.C.T., através de um guido
previamente distribuido;
O professor orientador propée em conselho de turma a classificacao a atribuir ao aluno na F.C.T.;
A avaliagao da F.C.T. resulta da média aritmética simples das seguintes avaliacoes:
e Avaliacao do relatdrio da F.C.T.;
e Avaliacao de desempenho do aluno efetuada pelo tutor da empresa e professor orientador
(artigos 10°, 11.° e 12.°, Portaria 74-A/2013).

0 relatorio, entre outros aspetos, devera enquadrar a empresa onde se efetuou a formagao, os objetivos
da F.C.T., métodos e técnicas adotados, meios envolvidos, atividades desenvolvidas, competéncias
adquiridas e sua aplicabilidade;

O tutor da empresa devera, no final da formacao, proceder a uma avaliacdo baseada principalmente no
saber-estar e saber-ser, ndo descurando, o saber-saber;

O aluno-formando, conhecedor dos objetivos da formacao e do desenrolar de todo o processo deve ser
capaz de avaliar o seu desempenho nas atividades que desenvolveu, assim como, avaliar a forma como estas
decorreram e permitiram a concretizacao dos objetivos da formacao. Pretende-se, deste modo, desenvolver
0 espirito critico e de autoavaliacao;

Os elementos de avaliacdo da F.C.T., atras referidas, terao a cotacao designada nas respetivas fichas de

avaliacao.

Artigo 6.°

Condigcdes de admissao a F.C.T.

Apenas poderao ser admitidos a frequéncia da F.C.T., os alunos que a data tenham concluido com

aproveitamento todos modulos do plano de formacao.

Regulamento Interno 95



Artigo 7.°
Néao aprovacéo na F.C.T.

1. No caso da nado aprovacao, o aluno-formando sé podera repetir a F.C.T., na totalidade ou na etapa em
que nao obteve classificacao igual ou superior a 10 valores no ano letivo seguinte;

2. A nao realizacao da F.C.T. ou de todas as etapas dai decorrentes, implica a ndo conclusao da F.C.T. e

consequentemente do curso.

Artigo 8.°
Casos omissos

As disposicoes relativas ao desenvolvimento da F.C.T. que ndo constem do presente regulamento serao definidas

pela Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, pelo Despacho n.° 14758, de 23 de julho, e pelo 6rgao pedagogico,

ouvido o diretor de curso.
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ANEXO 111.1 - INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA F.C.T.

Ver ficheiros anexos a este Regulamento Interno:

- Anexo Ill.1_A - F.C.T._Caderneta.pdf

- Anexo Ill.1_B - F.C.T._Ficha_Acompanhamento.pdf

- Anexo Ill.1_C - F.C.T._Ficha_Avaliacao_A.pdf

- Anexo Ill.1_D - F.C.T._Ficha_Avaliacao_B_Relatorio.pdf
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ANEXO IV - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (P.A.P.)

Artigo 1.°
Ambito e Enquadramento

1. A Prova de Aptidao Profissional, designada abreviadamente por P.A.P., faz parte integrante da avaliacao
dos alunos e reveste a natureza de um projeto transdisciplinar integrador de todos os saberes e capacidades
desenvolvidas ao longo da formacao, de acordo com a Portaria n°® 74-A/20134, de 15 de fevereiro;

2. A P.A.P. devera ser um trabalho de natureza tedrica e pratica, devendo ser operacionalizada da seguinte
forma:

a) Versar sobre um tema a luz dos conhecimentos adquiridos durante o processo de formacao;
b) Construir um modo de resolucao para o tema/problema em causa, devendo ser:

=  Teoricamente fundamentado;

= Acompanhado de demonstracao da sua viabilidade, exequibilidade e validade pratica.

Artigo 2.°
Fluxograma da P.A.P.

(Consultar pagina seguinte)
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» A Escaola apresenta proposta de temas. ‘

;

Q aluno selecciona 1 dos temas propostos ou propde 1 ‘

v

Entrega ac Coordenador do Cursa ‘

.

O Coordenadar do Curso avalla & da parecer ‘

'

Decisao da Direcgéo leenico-pedagdgica ‘

. v

Rejeigao Aceitagao

v

Coordenador do Curso negoceia com empresa
designacao do orientador do projecto

v
Designagao do prolessor asompanhante arienlador
do projecta

v

Passagem do anteprojecto a projecto
(aluno+arientador do projecto)

1 Qriginal
4 Copias para:
- Arguives da EV.E.B. v
- Coordenador do curso < » Projecto ‘
- Crienlador do projecto
- Aluna(a)
- Empresa v
QO aluno desenvolve o projecto concebido ‘4_;
4 — C Orientador da empresa e
O aluno clabora o relatério ‘ professor acompanhante,
acompanham e avaliam o aluno e as
v diferentes fases do projecto
QC aluno da por terminado o seu prajecto com a
entrega do relatono < »

A4

A Direccaio da EV.E B. designa o juri de avaliagio
da PAP.

O Coardenador da P.AP.
convoca o jur para avaliagcao v
da(s) PA_P.(s), entrega copias

L -«— Juri de avaliagio da PAP ‘
dos relatdrios e fixa a(s) data(s) ¥
da(s) avaliagéo(Ges).
v
Q aluno faz a apresentagéo e defesa do seu
projecto
v

Q juri pode questionar, devendo ¢ aluno prestar
todos os esclarecimentos pedidos
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Q juri classifica a P.A.P. de 0 a 20 valores

v v

‘ Classificagao <10 valores ‘ ‘ Classificagdo >10 valores
h 4 hd i A4
‘ Nova P.A.P. ‘ O aluno caso néo concorde com a classificagiio ‘ Nota para média do diploma final
obtida, pade reclamar fundamentadamente junio
da Direccao Pedagégica, no prazo de 3 dias
uteis
A h 4
Reclamagao Reclamagio B Naova avaliagao
nao aceite aceite
Artigo 3.°

Estruturas de Apoio/Intervenientes

1. Cada aluno sera apoiado por professores designados pela direcdo pedagégica de entre os professores que

lecionam a componente técnica;

2. Compete ao professor referido no nimero anterior:

a)
b)

<)

d)

e)

f)
g

Orientarem os alunos na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacao, na redacao;

Apoiarem o aluno na escolha dos temas do anteprojeto, na sua elaboracao, concecao, laboracéo,
procederem a sua analise, sugerindo alteracoes e procedendo a sua avaliacao;

Entregarem ao diretor de curso os anteprojetos para apreciacao e posterior aprovacao pela direcao
pedagogica;

Acompanharem e apoiarem o aluno ao nivel da concecdo, execucdao, fundamentacao tedrica e
elaboracao do relatorio;

Informarem os alunos sobre os critérios de avaliacdo da P.A.P.;

Decidirem se o relatorio final esta em condicdes de ser presente a discussao publica;

Orientarem o aluno na preparacao da apresentacao publica da P.A.P.;

3. Compete ao diretor de curso em articulacdo com a direcao pedagdgica e demais estruturas de articulacao

e coordenacdo pedagogica, designadamente, o diretor de turma, assegurar a articulacdo entre os

professores das varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo, com o calendario

estabelecido todos os procedimentos conducentes a realizacao da P.A.P.;

4. 0 planeamento necessario a realizacao da P.A.P. é da competéncia dos 6rgaos e estruturas de coordenacao

pedagogica.
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Artigo 4.°
Acompanhamento da P.A.P.

1. O professor orientador em articulacao com o diretor de curso e professores da turma promoverao a
existéncia de um apoio especifico a cada aluno, com vista a um correto acompanhamento técnico na
elaboracao dos trabalhos;

2. SO poderao ser designados professores orientadores os professores das disciplinas da componente técnica;

3. Para o apoio referido pode ser solicitada a intervencao de outros docentes, nomeadamente, o da
disciplina de portugués;

4, Compete exclusivamente aos professores orientadores, a orientacdo técnica necessaria ao
desenvolvimento do projeto, embora o aluno deva dispor de uma margem de liberdade significativa;

5. 0 acompanhamento do projeto é realizado, preferencialmente, durante os tempos letivos destinados a
esse fim;

6. O diretor de curso deve elaborar um mapa com o plano das visitas a efetuar e entregar a direcdo

pedagogica.

Artigo 5.°
Projeto P.A.P.

1. A concretizacao do projeto P.A.P. compreende trés momentos:
a) Concecao do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Autoavaliacao e elaboracao do relatorio final.

2. A concecao do projeto deve ser antecedida de um anteprojeto, de acordo com o modelo constante, no
anexo 1, deste regulamento;

3. O anteprojeto sera analisado pelo professor orientador e diretor de curso, que emitira parecer, favoravel
ou desfavoravel, no prazo maximo de quinze dias;

4. Caso o parecer seja desfavoravel, por incumprimento do estipulado para a estruturacdo do mesmo ou
inadequacao do tema proposto, o aluno dispde de um prazo suplementar de quinze dias Uteis, contados
a partir da data da notificacao da decisao;

5. Tanto quanto possivel, o aluno deve procurar realizar o seu anteprojeto de forma autonoma, devendo as

suas propostas resultar de um trabalho de elaboracao individual que reflita a maturidade alcancada.

6. Organizacdo do trabalho:
a) Dossier de apoio a elaboracao do relatério P.A.P.:
*= Cada aluno organizara um dossié onde conste o projeto P.A.P., o plano de trabalho a
desenvolver, a documentacdo necessaria, registo das consultas e bibliografia a efetuar,

bem como, todos os elementos que considere relevantes a elaboracao do relatério.

7. Desenvolvimento e acompanhamento do projeto:
a) O desenvolvimento do projeto ocorre em duas fases:
= Trabalho de campo/recolha de dados;
= Tratamento de dados e elaboracao de relatorio.
b) A primeira fase decorrera com o apoio do orientador do projeto e do professor acompanhante, no

periodo previsto na calendarizacado das atividades acordado com o tutor e professor orientador;
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c)

No caso de surgir qualquer impeditivo que leve o aluno a nao poder cumprir com o periodo
calendarizado, este, devera dirigir um requerimento ao diretor de curso solicitando um novo periodo
de realizacdo. O diretor de curso apos analise do requerimento apresentado consultara o tutor e
estipulara um novo periodo de realizacdo considerando a proposta do aluno e as disponibilidades da
empresa, dando conhecimento a direcao pedagodgica;

A segunda fase decorrera no periodo de realizacao do relatério e deve respeitar as calendarizagoes
anualmente fixadas;

Em qualquer circunstancia a data limite para desenvolvimento do projeto e entrega do relatério é a
constante do plano;

O orientador do projeto deve proceder a revisdo do mesmo sempre que o aluno o solicite;

Do relatorio final da P.A.P. deverao constar:

1. Introducao, onde deve fundamentar a escolha do tema;

2. Desenvolvimento do projeto com respetiva fundamentacao teorico/pratica;

3. Componente pratica do projeto;

4, Conclusao, onde seja feita a analise critica da execucao do projeto, considerando as principais

dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;

w

Bibliografia corretamente indicada;
6. Anexos, realizacdes e documentos ilustrativos relativos & concretizacao do projeto e que nao

constem na parte referida em c).

Apresentacédo do relatorio

0 aluno da por terminado o desenvolvimento do seu projeto, depois de proceder a correcao efetuada

pelo orientador, diretor de curso e professora de portugués. Entregara, entao, 1 original e 4 copias

encadernadas do relatério, em formato A4, na secretaria dos servicos administrativos.

10. Em anexo, o relatério deve trazer os registos de todas as avaliacdes efetuadas.

Artigo 6.°

Condicdes de admissao a defesa oral do relatério da P.A.P.

Apenas poderao ser admitidos, os alunos que a data tenham concluido com aproveitamento a todos médulos e

reposicao de horas para cumprimento do plano de formacao.

Artigo 7.°

Falta de entrega dos trabalhos

1. A falta de entrega do relatdrio é equiparada a ndo admissao a defesa publica;

2. Todos os custos relacionados com um novo processo de avaliacao da prova ou com a defesa oral sao da

exclusiva responsabilidade do aluno.

Artigo 8.°

Avaliacao
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10.
11.

12.
13.

As avaliacoes produzidas ao longo do processo de elaboracdo e apds conclusdao da P.A.P. terdo carater
qualitativo e quantitativo apresentando as seguintes finalidades:
Verificar a capacidade de concecao e execucao das diferentes fases do projeto P.A.P.;
Contribuir para a certificacdo dos conhecimentos e das capacidades adquiridas, tendo em vista, a
estruturacao do futuro profissional do aluno;
O processo de avaliagao devera ter presente que para o desenvolvimento da P.A.P. contribuem a natureza
transdisciplinar integradora dos saberes, das competéncias e capacidades desenvolvidas ao longo da
formacao por cada aluno, considerando os seguintes aspetos:

a) Caracteristicas técnicas da P.A.P., tendo em conta, a sua complexidade e o grau de

desenvolvimento do trabalho;

b) Rigor na previsdao e cumprimento dos prazos das diferentes fases do desenvolvimento do
projeto;

c) Capacidade demonstrada pelos alunos na gestao dos recursos postos a sua disposicao;

d) Apresentacao e qualidade dos trabalhos produzidos, tendo presente, a complexidade dos
mesmos;

e) Criatividade revelada, nomeadamente ao nivel da defesa publica da P.A.P., bem como, a

autonomia e as capacidades de autoavaliacao manifestadas pelos alunos;

A avaliacao de todas as fases do projeto sdao efetuadas tendo em conta as grelhas de avaliacao que constam
do anexo IV. 1 do presente regulamento;
Os niveis de avaliacao qualitativa e quantitativa deverao garantir ao aluno uma avaliacdo criteriosa;
Os professores orientadores e orientador do projeto deverao criar condicdes para que os alunos procedam
a uma autoavaliacao, de acordo com a calendarizacao anexa ao presente regulamento;
A autoavaliacdo tera carater formativo;
A avaliacdo do relatorio é efetuada pelos elementos do juri tendo em consideracao os parametros presentes
na ficha A, em anexo, obtendo-se a classificacao sumativa final através Quociente entre o somatorio das
classificacoes atribuidas pelo juri (ficha A- relatorio e ficha B - Defesa oral) e o n.° de elementos do juri;
A avaliacao da defesa oral é efetuada pelos elementos do jiri tendo em conta os parametros presentes na
ficha B, em anexo;
A classificacao final sera calculada da seguinte forma:

a) Quociente entre o produto do coeficiente com a classificacdo e o somatério dos

coeficientes;

As classificagdes finais serao confidenciais até que todas as defesas pUblicas do curso se concluam;
A classificacao final a atribuir sera fixada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, obtendo a aprovacao
na P.A.P. os alunos que obtenham uma classificacao igual ou superior 10 valores;
Nao serao aprovadas as provas que obtiverem uma classificacao inferior a 10 valores;
0 lancamento da nota final é da responsabilidade do diretor de curso e diretor de turma, por classificacao

Unica, que deve ser feita no mesmo dia em que as provas sao prestadas.

Artigo 9.°
Desclassificacdo do trabalho

0 orientador do projeto podera propor a desclassificacdo do relatério quando este tiver sido construido
com base na apropriacao indevida de materiais e ou publicacoes existentes;

A desclassificacao é equiparada a nao admissao do trabalho a defesa publica.
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Artigo 10.°
Admissdo a defesa publica

1. Apenas sao admitidos a defesa publica, os trabalhos que nos pareceres do diretor de curso e orientador
do projeto relinam qualidade bastante;

2. Nasituacao referida em 1, deve ser elaborado um relatorio circunstanciado dos pareceres;

3. 0O aluno que néo tenha sido admitido a defesa pUblica podera propor a apresentacdo da sua prova no

prazo maximo de um ano, desde que devidamente reformulada.

Artigo 11.°
Nao aprovacgéo na P.A.P.

1. O aluno que nao tenha sido aprovado pode repetir a prova duas vezes, no prazo maximo de 2 anos, a partir

da data da sua primeira apresentacao, ficando o respetivo custo a cargo do aluno.

Artigo 12.°

Recurso

1. Em caso de discordancia do aluno com a classificacdo obtida na P.A.P., podera ser interposto recurso,
devidamente fundamentado, para o diretor;

2. O recurso devera ser apresentado, no prazo maximo de trés dias, a contar da data de afixacdo das
classificacoes.

Artigo 13.°
Juri da P.A.P.

1. 0 juri da P.A.P. é designado pelo diretor pedagogico e tem a seguinte composicao:

a) O diretor pedagogico que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;

d) O professor orientador do projeto;

e) Um representante das associacoes empresariais, ou das empresas de sectores afins ao
curso;

f) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacéao profissional ou dos setores

de atividade afins ao curso;
2. 0O juri de avaliacao necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se refere as alineas a) a d) e dois dos elementos

a que se referem as alineas €) e f).

Artigo 14.°
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Disposicdes diversas

1. Defesa publica da P.A.P.:
a) A definicao da ordem da apresentacao dos temas € da responsabilidade do diretor do
curso, ouvido o professor orientador;
b) Cabe ao aluno a escolha do método e meios técnicos utilizados na sua apresentacao, de

acordo com a orientacao do diretor de curso e dos professores orientadores do projeto;

c) A duracao da apresentacdo da P.A.P. ndao pode ultrapassar o periodo maximo de 60
minutos;
d) A interpelacao dos alunos por parte do juri de avaliacdo devera limitar-se ao tema que

integra a P.A.P..

Artigo 15.°
Casos omissos

1.  As disposicdes relativas ao desenvolvimento da P.A.P. que nao constem do presente regulamento serao
definidas pela Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, e pelo diretor, ouvido o 6rgao pedagogico da

escola.

Regulamento Interno 105



NORMAS DE UTILIZAGAO DA CADERNETA

0 aluno deve conservar a CADERNETA sempre consigo.

O aluno deve manter a CADERNETA em ordem, atualizada, limpa e apresenta-la ao diretor de curso, professor

orientador ou tutor sempre que lhe seja solicitada.

Em caso de extravio, a CADERNETA sera substituida e preenchida sob a orientacdo do orientador do projeto e do

professor orientador.

No final da realizacao da F.C.T., o aluno entregara a CADERNETA ao professor orientador ou diretor de curso, na

data prevista para o efeito.
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ANEXO IV.1 - INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA P.A.P.

Ver ficheiros anexos a este Regulamento Interno:

- Anexo IV.1_A - P.A.P._Projeto.pdf

- Anexo IV.1_B - P.A.P._Calendarizacao.pdf

- Anexo IV.1_C - P.A.P._Grelha_Autoavaliacao.pdf
- Anexo IV.1_D - P.A.P._Ficha_A_B_Juri.pdf

- Anexo IV.1_E - P.A.P._Ficha_A_B_Final.pdf
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ANEXO V - REGULAMENTO DO GABINETE DE APOIO PSICOSSOCIAL

Artigo 1.°
Enquadramento
0 gabinete de Apoio Psicossocial € uma estrutura multidisciplinar, que reporta a Diretora Pedagogica e destina-se a
promover a existéncia de condicées que contribuam para a plena integracao escolar dos alunos, desenvolvimento do
sistema de relacées da comunidade escolar e profissional, atuando em estreita articulacao com as estruturas

pedagogicas, de gestao e administragao.

Artigo 2°.

Objetivos
O Gabinete de apoio psicossocial esta inserido numa perspetiva de intervencao social, onde o acompanhamento
educativo e psicopedagogico é o principal foco de trabalho.
Eum espaco de atendimento, aconselhamento, acompanhamento, destinado aos alunos e suas familias, promovendo
0 seu ajustamento e um desenvolvimento com sucesso do processo de ensino e aprendizagem, procurando colmatar
as dificuldades sentidas.
Ajudar a desenvolver, sempre que possivel, os projetos existentes, com o intuito de dar resposta as necessidades da

comunidade educativa e contribuir para o seu bem-estar nos mais diversos dominios.

Artigo 3°.
Competéncias

Este Gabinete atua nos diferentes eixos que compoéem a comunidade educativa:

1. Aluno

a) Contribuir através da sua intervencao especializada para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construcao da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicao de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacao educativa
que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Desenvolver programas e acoes de aconselhamento pessoal a nivel individual ou em grupo;

d) Definir a forma de encaminhamento dos pedidos de intervencao;

e) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

f) Intervir ao nivel individual, na observacao e apoio dos alunos.

2. Familia

a) Cooperar com os encarregados de educacao em articulacao com os recursos existentes, tendo em vista a
otimizacgao dos resultados;

b) Promover a participacao ativa dos pais e encarregados de educacao na vida escolar dos seus educandos;

c) Apoiar e acompanhar as familias dos alunos com situacdes sociais mais desfavorecidas e em risco social;

d) Fazer o atendimento aos pais e encarregados de educacao e proceder ao encaminhamento das situacoes
exteriores a Escola e as estruturas de orientacao educativa;

e) Articular com os encarregados de educacao fornecendo e recebendo informacao e orientacao em

complementaridade com os demais procedimentos.

3. Escola
a) lIdentificar os alunos com necessidades educativas especiais ou apoio social e proceder ao seu

acompanhamento/orientacao em termos escolares e/ou pessoais;
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k)

m

=

n)

o)

p)

q)

r)

s)
t)

u)

Colaborar no estudo e planeamento de medidas que visam a melhoria do sistema educativo e acompanhar
o desenvolvimento dos projetos que respeitam a sua area de intervencao;

Elaborar relatérios de avaliacao sociopedagogica, bem como, outros pareceres técnicos necessarios;
Participar em reunides para as quais seja convocada;

Propor e incrementar apoios educativos adequados e colocar para despacho da direcao pedagogica;

Zelar pelo cumprimento das medidas adotadas;

Apoiar os alunos e elementos da estrutura pedagogica, no ambito da sua area de especialidade;

Fomentar a melhoria das relacées na comunidade educativa;

Elaborar em cada ano, um relatério de acompanhamento intermédio e outro no final do ano letivo que
devera ser entregue a diretora pedagogica;

Apresentar, no final de cada ano letivo, a diretora pedagdgica um dossié informativo de todo o trabalho
desenvolvido;

Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos que promovam o
acompanhamento e desenvolvimento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

Intervir a nivel individual e social, na observacao e prevencao de comportamentos de risco;

Proceder a avaliacao dos fatores psicossociais interferentes no desenvolvimento do processo educativo;
Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa e no estudo, concecao e planeamento
de medidas que visem a melhoria do ensino e possibilitem o desenvolvimento de projetos;

Participar na melhoria das condicoes e do ambiente educativo numa perspetiva de fomento da qualidade e
da inovacao educativa;

Diminuir o insucesso escolar, o abandono e o absentismo através de uma agao articulada com professores,
diretores de turma, encarregados de educacao e outros servicos especializados;

Representar a Escola em Certames, Feiras ou outras acoes de divulgacao e promocao;

Contribuir para a insercao dos alunos na escola;

Participar no processo de acolhimento e inscricao dos candidatos;

Proceder a caracterizacdo socioeconémica dos alunos:

e A caracterizacdo sociopedagogica tem inicio no gabinete de apoio psicossocial, aquando da inscricdo
dos candidatos acompanhados pelos respetivos encarregados de educacado, e é posteriormente,
atualizada com base na analise dos processos individuais dos alunos;

e Apos consulta e analise dos processo dos alunos por parte da técnica e/ou diretor de turma, é
atualizada a caracterizacdo socioeconémica e onde devem constar os alunos com necessidades
educativas especiais e suas especificidades;

e Da elaboracao da referida caracterizacdo, resulta a apresentacdo da mesma diretor pedagoégico, ao
diretor de turma, e posteriormente, ao conselho de turma, antes do inicio do ano letivo.

Efetuar relatérios periodicos, onde conste, entre outros, a incidéncia do numero de situacdes

acompanhadas, bem como, a eficacia das solugdes encontradas.

4. Comunidade escolar

a)

b)

c)

Definir e organizar as modalidades de intervencao na comunidade escolar;

Colaborar com todos os agentes de desenvolvimento de atividades de indole preventiva, de remediacao e
promocional do desenvolvimento;

Promover boas relacdes entre os alunos e os restantes elementos da comunidade de modo a promover um
bom clima;

Promover iniciativas que integrem a escola no meio social, cultural e empresarial;
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ifi.

e) Realizar e promover meios/atividades de ligacao entre a Escola e o meio envolvente, designadamente
sessOes de informacao sobre as atividades da Escola;

f) Propor o estabelecimento de parcerias com drgaos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente do tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede
social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucao das diferentes medidas de integracao
escolar, social ou profissional dos jovens em risco;

g) Estabelecer ligacao com as comissdes de protecao de menores em risco, designadamente, para os efeitos e

medidas previstas no artigo 18.°, ponto 5, da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 4°.

Divulgacao da escola e da oferta formativa

a) A divulgacao da oferta formativa da Escola Profissional de Anadia consiste num conjunto de atividades de
divulgacdo, cujo objetivo é informar e orientar os alunos do 9° ano, encarregados de educacado, ou outros
publicos interessados;

b) Estas atividades decorrem ao longo do ano letivo com particular incidéncia entre fevereiro e julho;

C) Colaborar com a Direcao, promovendo ac¢des que divulguem a Escola e a sua oferta formativa;

d) Proceder a angariacao de alunos.

1.1 Estratégias de divulgacao:

e Meios de comunicacgao sociais nacionais e regionais;

e Contactos diretos: psicologos;

e Pagina web (http://epanadia.edu.pt/);

e Redes sociais;

e Correio eletronico;

e Mailing list de contactos disponiveis;

e Resposta a pedidos de informacao (telefone, email, presencial);

e (Cartazes promocionais;

e Contactos diretos;

e Participacao em feiras, palestras efetuadas em escolas; visitas realizadas a Escola Profissional de

Anadia; organizacao de eventos e colaboracao com entidades parceiras.

Artigo 5°.
Processos de acolhimento, orientacao e inscricdo
Este gabinete é responsavel por:
Proceder ao acolhimento dos candidatos a Escola Profissional de Anadia e respetivos encarregados de educacao;
Dar a conhecer a oferta formativa e orientar os candidatos para a area de formacao, tendo em consideracao:
as apeténcias pessoais, competéncias especificas adquiridas no seu percurso escolar e perfil profissional dos
diversos cursos;

Proceder a inscricao dos candidatos na Escola Profissional de Anadia;
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Na falta do técnico deste gabinete, os candidatos podem ser recebidos pelos diretores dos cursos, ou um
professor da componente técnica, que prestarao os esclarecimentos necessarios para a orientacao e inscricao
destes;

Dar a conhecer, no ato de inscricdo dos candidatos, as regras basicas de funcionamento da Escola e ensinar a

forma de consultar o Regulamento Interno e Projeto Educativo no site respetivo.

Artigo 6°.
Processo de selecdo dos candidatos
Todo o processo de selecao de candidatos decorrera em dois momentos:
1. Entrevista ao aluno e encarregado de educacao;
2. Desenvolvimento de uma atividade técnica da area de formacao pretendida pelo diretor de curso

respetivo, ou na falta deste, por um professor da componente técnica.

A entrevista destina-se a:
e Avaliar a motivacao pessoal para o curso;

e Avaliar as competéncias sociais e pessoais (assertividade, lideranca, relacionamento interpessoal,
capacidade de trabalhar em equipa, gestao de pressao);
e Avaliar os conhecimentos sobre o funcionamento da Escola Profissional de Anadia e ensino profissional;

e  Avaliar os conhecimentos sobre as saidas profissionais do curso escolhido.

Artigo 7°.
Matriculas
1. As matriculas para o primeiro ano serao efetuadas apds selecao, de acordo com calendario a afixar anualmente

e seguindo os seguintes procedimentos:

a) A matricula é efetuada no gabinete psicossocial, pelo proprio, se for maior, ou pelo encarregado de
educacdo, no caso de alunos menores, mediante a apresentacao da seguinte documentacao:

- Original ou fotocdpia autenticada do certificado de habilitacoes;

- Leitura do cartao cidadao efetuada na escola;

- Boletim de vacinas, atualizado;

- 1 Fotografia tipo passe;

- Declaracao comprovativa do escalao do abono;

- Boletim de matricula (adquirido no gabinete psicossocial);

- Certidao de nascimento;

- Comprovativo da composicao do agregado familiar.

b) O boletim de matricula deve ser assinado pelo proprio, se for maior, e pelo encarregado de educacao no
caso de o aluno ser menor;
c) Os candidatos poderao receber todos os esclarecimentos verbais, escritos ou telefonicos, desde que se
dirijam ao gabinete psicossocial.
d) No ato de matricula, deve ser efetuado o preenchimento da ficha de caracterizacao individual de cada
aluno, que deve considerar, entre outros, os seguintes aspetos:
« Dados socioeconomicos;

e Saude;
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a)

c)

g)

h)

« Acompanhamento (psicoldgico, psiquiatrico, terapéutico, educativo);
« Caracterizacdo da situacao juridica;

» Caracterizacao do agregado familiar;

« Situacao escolar;

« Contexto habitacional.

Artigo 8°.

Funcionamento
0 gabinete de apoio psicossocial desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual de atividades,
que se integra no plano anual de atividades da EPVEBL, o qual devera ser aprovado pelo 6rgao competente;
0 Gabinete de Apoio Psicossocial encontra-se aberto, diariamente, das 9:00 as 17:30 e localiza-se no 1° piso
do Edificio 1. O horario de atendimento devera ser fixado na porta do gabinete;
A metodologia a utilizar passara por uma abordagem individual, com o objetivo de estabelecer uma relacao
de proximidade empatica com os alunos;
0 trabalho deve ser concertado com os professores e elementos da comunidade escolar, e sempre que se
justifique, de um trabalho em parceria com entidades e organismos externos de apoio;
Este gabinete prestara, no interesse dos alunos, apoio as familias de acordo com os meios disponiveis, na
resolucao de problemas de forma a promover a autonomia e a insercao social;
Cabe a este gabinete dinamizar e promover ac¢des de prevencao de comportamentos de risco e violéncia em
contexto escola (bullying, seguranca na internet, educacao sexual, entre outros);
A técnica do gabinete efetuara, em articulacao com os restantes elementos da equipa, relatorios trimestrais
onde conste, entre outros, a descricao das situacoes acompanhadas, bem como, a intervencao efetuada;

No final do ano letivo sera efetuado um relatorio das acdes e atividades dinamizadas ao longo do mesmo.

Artigo 9°.
Disposicdes finais
0 processo de decisao de casos omissos deve competir aos 6rgdos da direcdo, na sequéncia da analise da

situacao.
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